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iterview Cees Vervoorn 

'Wij hebben de infrastructuur en de studenten' 

Op 23 mei presenteerde de HBO-raad aan minister Vogelaar van Wonen, Wijken en 
Integratie een voorstel om op een effectieve manier mee te helpen om van oude 

probleemwijken weer prachtwijken te maken. Aan de hogescholen in de achttien 
gemeentes waarin 'de 40 probleemwijken' liggen, studeren zo'n 250.000 studenten. 

Het Instituut ALO/Voeding van de Hogeschool van Amsterdam ligt middenin de Wes­
telijke Tuinsteden, één van de veertig aandachtswijken van Vogelaar. Cees Vervoorn, 

directeur van het Instituut ALO/Voeding vertelt over de rol die de hogeschool in de 

wijk speelt. 

'In april hebben we een samenwer­
kingsovereenkomst afgesloten met de 
Stichting Openbaar Basisonderwijs Wes­
telijke Tuinsteden. De stichting bestaat 
uit zestien scholen met in totaal 6.000 
leerlingen. Deze scholen zitten, om 
het maar even bot te zeggen, aan de 
onderkant van de kwaliteitsladder. Uit 
de gesprekken die we hebben gevoerd 
kwamen veel mogelijkheden naar boven 
om iets te doen aan voedingsdiscipiine, 
gedrag en cultuur. Ook biedt deze 
samenwerking onze studenten de kans 
stages te verrichten op scholen waar ze 
in aanraking komen met grootstedelijke 
problematiek en past het goed in de ont­
wikkeling van ons eigen curriculum over 
hoe leraren lichamelijke opvoeding zich 
de komende jaren gaan ontwikkelen. 
Leraren vind je niet alleen meer in de 
gymzaal maar ook buiten op het plein, 
in de naschoolse opvang, en in de brede 
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school.' Kortom, het samenwerkingsver­
band biedt veel mogelijkheden voor de 
basisscholen, de kinderen, de studenten, 
de hogeschool, de ouders, en de mede­
werkers, om de handen ineen te slaan. 
De plannen die ontwikkeld worden kun­
nen per school verschillen, al naar gelang 
de vragen die er liggen. 'We kunnen 
studenten op veel gebieden inzetten: 
het voedingsaanbod laten doorlichten, 
voedings-amneses afnemen, voorlichting 
aan ouders opzetten, docenten informe­
ren, voorbeeldgedrag creëren maar ook 
beleidsvoorstellen naar de gemeente 
ontwikkelen. We denken er ook over om 
door studenten interactieve media een 
speciale site te laten ontwikkelen voor 
de doelgroep. Voor kinderen is Internet 
een laagdrempelige manier om aan 
informatie te komen. We hebben veel in 
huis om iets voor deze groep te kunnen 
betekenen, het is zonde om daar geen 
gebruik van te maken.' Het idee slaat 
overigens aan in Amsterdam. Een dag na 
de ondertekening van de overeenkomst 
kwam de wijk Bos en Lommer met het 
verzoek of zij konden participeren.' 

Van klassieke dans tot streetdance 
De hogeschool is op meer manieren 
actief in de buurt. Vervoorn: 'Al twee 
jaar lang zetten we ons in om probleem­
jongeren uit de wijk Osdorp aan het 
sporten te krijgen. Dat lukt wonderbaar­
lijk goed. Studenten halen de jongeren 
letterlijk van straat. Andere instituten 
krijgen ze niet binnen maar ons lukt het 
wel.' Hij denkt dat dit voor een groot 
deel te maken heeft met het feit dat stu­

denten leeftijdsgenoten zijn. 'Studenten 
spreken meer de taal van die groep, kun­
nen ze beter pakken Het principe van de 
peergroup zeg maar.' Onder leiding van 
studenten, die hier studiepunten mee 
kunnen verdienen, kunnen jongeren aan 
allerlei sportactiviteiten meedoen, varië­
rend van streetdance tot klassieke dans 
en van basketbal tot martial arts. En het 
zijn niet alleen jongens die enthousiast 
meedoen, ook moslimmeisjes sporten 
fanatiek mee. De activiteiten worden 
gecoördineerd door afgestudeerde stu­
denten die hier gewoon voor betaald 
krijgen. 'We hebben inmiddels zo'n 80 
kinderen die hier komen in de leeftijd 
van 12 tot 17, het zijn boefjes, voor een 
deel door de politie opgegeven. Die 
kinderen komen hier met veel plezier, 
komen alle afspraken na. Het doel is om 
de jongeren te laten doorstromen naar 
sportverenigingen of naar een studie. 
Het mooie van dit soort projecten is dat 
het aangrijpingspunt, het enige waar ze 
echt zekerheid over hebben, hun eigen 
lichaam is. Dat is er altijd en ze kennen 
het goed. Gedragsverandering bewerk­
stelligen via het lichaam werkt goed.' 
De studenten leren op deze manier 
onder de zwaarste omstandigheden 
overeind te blijven, te helpen en leiding 
te geven. 'Als je dit hebt gedaan hebt', 
stelt Vervoorn, 'kun je overal terecht. De 
ervaringen die studenten met dit soort 
projecten opdoen worden weer terug­
gekoppeld naar het onderwijs, onze cur-
riculumdiscussie wordt er mee gevoed. 
Dit soort programma's passen ook goed 
bij de doelstellingen van de hogeschool. 

bij wat we als onderwijsinstelling wil­
len en kunnen doen binnen de wijk. Ik 
heb de infrastructuur en de studenten 
die gematcht kunnen worden met de 
behoefte van de kinderen die op straat 
zwerven.' 

Cees Vervoorn is sinds 1999 
directeur van de academie voor 
licliamelijice opvoeding. In 2002 
v/erd de academie uitgebreid met 
de opleiding Sport, Management 
& Ondernemen (SM&O). Sinds 
kort is daar de opleiding Voe­
ding bijgeliomen die inhoudelijk 
bijna het gehele spectrum van 
voedingsopieidingen dekt, van 
diëtetiek tot voedselmanage-
ment. Vervoorn heeft een achter­
grond als topsporter. Sinds 1976 
is hij, in verschillende functie, op 
alle Olympische spelen aanwe­
zig geweest. De eerste drie als 
zwemmer (hoogtepunt in 1980 
met de vierde en zesde plaats op 
de 100 en 200 meter vlinderslag). 
In 1984 was hij er als zwemmer 
en coach. Vanaf 1988 vervulde hij 
rollen als assistent-bondscoach en 
chef de mission van de Paralympi­
sche ploeg. 
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Verslag bijeenkomst 
Vaste Kamercommissie OCW 

Donderdagochtend 14 juni besprak de Vaste Kamercommissie voor 

OCW het rapport 'De BaMa stroomt door' van de Inspectie Onderwijs 

(onderzoek naar de toelating tot wo-masters) en de reactie van 

minister Plasterk op dat rapport (brief van 4 april 2007). Het rapport 

maakt deel uit van een reeks onderzoeken van de inspectie naar 

de invoering van het bachelor-masterstelsel. De HBO-raad zond de 

commissie een reactie op het rapport (brief van 6 juni 2007. 

Het debat, waarbij acht van de tien 
fracties waren vertegenwoordigd, spits­
te zich toe op de volgende thema's: 
• financiering van schakelprogram­

ma's 
• bekostiging van hbo-masters 
• harde knip (tussen wo ba en ma) 
• eenjarigheid wo-masters. 

financiering schakelprogramma's 
Vrijwel alle partijen pleitten voor het 
op enigerlei wijze financieren van 
schakelprogramma's, waarvan de kos­
ten nu veelal op de schouders van de 
student rusten. Met name het CDA 
vroeg aandacht voor de relatie met het 
vrijwel ontbreken van bekostigde hbo-
masters en drong aan op het maken 
van een totaal (financieel) plaatje. 
Minister Plasterk toonde zich bereid 
de mogelijkheden te verkennen om in 
beperkte mate - bijvoorbeeld bij logisch 
aansluitende doorstroom van hbo-
bachelor naar wo-master - tegemoet te 
komen aan de breed gesteunde vraag 
om tot financiering over te gaan. De 
minster stelde nadrukkelijk het te zien 
als een herverdelingsvraagstuk (dus 
integrale afweging) en stelde voor het 
onderwerp als zodanig bij de behande­
ling van de Strategische agenda mee te 
nemen. 

bekostiging hbo-masters 
De meeste partijen wilden meer weten 
over de criteria die minister Plasterk 
wil hanteren voor bekostiging van 
hbo-masters (geen marktverstoring; 
aantoonbare vraag). De minister zegde 

een overzicht toe van bekostigingsver-
zoeken die inmiddels zijn en wellicht 
nog worden ingediend en stelde voor 
in september aan de hand van dat 
overzicht de discussie over de criteria 
en de verdere invulling daarvan te voe­
ren. Met bekostiging van hbo-masters 
zal zijns inziens de behoefte aan door­
stroom van hbo-bachelors naar wo-
masters wel verminderen maar niet 
geheel verdwijnen. 

harde knip 
Alleen W D lijkt voorstander te zijn 
van invoering van een harde knip tus­
sen de WO-bachelor en wo-master. CDA 
gaf aan een flexibeler aanpak voor te 
staan, waarbij de student na de start 
met de master bijvoorbeeld uiterlijk 
een halfjaar krijgt om de bachelor 
geheel af te ronden. Die benadering 
vond steun bij de meeste andere par­
tijen. Minister Plasterk gaf aan niet 
echt tegen een harde knip te zijn maar 
wel voorstander te zijn van meerdere 
instroommomenten. Hij gaf aan een 
hogere bekostiging van masterdiplo-
ma's te overwegen om de wo-wo mobi­
liteit te bevorderen. 

eenjarigheid wo-masters 
De commissie stemde in met het 
voorstel nader onderzoek te doen 
naar de eenjarigheid van wo-masters. 
Minister Plasterk is geen voorstander 
van integrale heroverweging van de 
eenjarigheid van wo-masters (kost 
honderden miljoenen), maar wil dat 
- zoals in feite al gebruikelijk is - per 

geval bezien of verlenging nodig is. 
Als actueel voorbeeld noemde hij de 
discussie over de wo-master klinische 
psychologie. 
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De vraag van de arbeidsmarkt naar ; 
Ad-programma's is leidend in het 
ontwikkelen van de verkorte program­
ma's. Naast dit civiel effect kunnen de 
Ad-programma's bijdragen aan het ver­
hogen van het aantal hoger opgeleiden 
in Nederland. Bovendien kan hèt voor 
studenten een eerste stap zijn naar de 
bachelorgraad die (direct aansluitend 
of) in een later stadium wordt vervolgd. 
In september 2006 zijn de eerste pilots 
met Ad-programma's van start gegaan. 
Omdat er enkele studenten zijn die 
op basis van werkervaring een aantal 
vrijstellingen heeft verkregen voor het 
Ad-programma is de kans reëel dat aan 
het eind van dit studiejaar al de eerste 
Ad-diploma's worden uitgereikt. 

Hiernaast is de brief opgenomen die de 
HBO-raad eind maart naar de TWeede 
Kamer heeft gestuurd. 

Aah de vooratter van de iVaste Kamer­
commissie voor Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

Den Haag, 28 maart 2007 

Op 17 februari heeft de minister van 
Onderwijs, Guituur en Wetenschap bij 
uw Kamer een voorstel ingediend tot 
wijziging van de WHW, de WSF en de 
WEB (TK 30 971). Deze wetsvoorstel­
len hebben tot doel eert aantal voor 
de hoger onderwijs urgente zaken 
wettelijk te regelen. Eén van de onder­
werpen die in dit voorstel aan de orde 
komt is de wettelijke verankering van 
de Associate degree. Wij willen u graag 
op de hoogte stellen van ons stand­
punt in dezen. 

De hogescholen zijn voorstander 
van een grotere differentiatie van 
het onderwijsaanbod in het hbo. De 
introductie van de Associate Degree-
programma's kan hieraan een bijdrage 
leveren. Een Ad-programma bestaat uit 
onderdelen van een bacheloropleiding 
eri omvat minimaal 120 ECTS. Ad-pro­
gramma's dienen over een civiel effedt 
te beschikken en kunnen bijdragêh 
aan het verhogen van het aantal hoger 
opgeleiden in Nederland. Bovendien 
kan het voor studenten een eerste stap 
zijn naar de bachelorgraad die (direct 
aansluitend of) in een later stadium 
wordt vervolgd. 

In september 2006 zijn de eerste pilots 
met Ad-programma's van start gegaan. 
Omdat er enkele studenten zijn die 
op basis van werkervaring een aantal 
vrijstellingen heeft verkregen voor het 
Ad-programma is de kans reëel dat aan 
het eind van dit studiejaar reeds de 
eerste Ad-getuigschriften kunnen wor­
den uitgereikt. Dit kan alleen indien er 
een wettelijke basis is voor deze graad. 
Om die reden is het noodzakelijk dat 
een spoedige opname van de Ad in de 
Whw plaatsvindt. Bovendien is de wet­
telijke verankering voor hogescholen 
van groot belang met het oog op het 
hebben van een adequate juridische 
basis voor bekostiging van studenten 
die instromen in zulke, niet direct tot 
een bachelorgraad leidende, trajecten. 
Wij ondersteunen dan ook de opname 
van de Ad-graad in de Whw zoals voor­
gesteld door de minister van Onder­
wijs, Cultuur en Wetenschap. 

Het wetsvoorstel omvat regelingen 
met betrekking tot de beoordeling van 
Ad-programma's na de pilotfase , die 
voortborduren op het arrangement dat 
gold voor de pilotfase. Deze zijn opge­
nomen in artikel 5a.l3 Whw en artikel 
6.2 Whw. Dit voorstel voorziet in een 
'Toets Nieuw Ad-programma' door de 
NVAO op grond van een speciaal voor 
de Ad ontworpen toetsingskader. Daar­
naast worden de programma's afzon­
derlijk door de minister beoordeeld. 
Ten aanzien van deze beoordeling 



bevat het wetsvoorstel een 'kan-bepa­
ling' die inhoudt dat de minister een 
adviescommissie kan benoemen. De 
vraag is echter of het zinvol is om deze 
procedures te handhaven na afloop 
van de pilotfase. Hogescholen hebben 
deze procedures als bureaucratisch 
ervaren en bovendien op onderdelen 
redundant ten opzichte van de regu­
liere beoordeling van bacheloroplei­
dingen. Om nieuwe doelgroepen te 
bereiken en flexibel in te kunnen spe­
len op (veranderende) vragen vanuit 
de arbeidsmarkt is het zeer ongewenst 
dat in het voorstel gekozen wordt voor 
de continuering van een beoordelings­
procedures die de instellingen veel tijd 
en geld kost. 

Dat betekent niet dat er geen toetsing 
van Ad-programma's plaats zou vin­
den. Het wetsvoorstel voorziet er in dat 
Ad-programma's altijd onderdeel uit 
maken van - daadwerkelijk - geaccre­
diteerde bacheloropleidingen. Concreet 
betekent dit dat de kwaliteitsbeoorde­
ling van een Ad-programma aan de 
orde komt in het kader van de kwali­
teitsbeoordeling van de bacheloroplei­
ding waartoe het programma behoort. 
Dat bij die beoordeling specifiek de 
borging van zowel de arbeidsmarktre­
levantie als het hoger onderwijsniveau 
aan de orde komt is voor ons vanzelf­
sprekend. Op deze wijze kan invulling 
gegeven worden aan een wijze van 
kwaliteitsborging die het vertrouwen 
in instellingen als uitgangspunt neemt, 
zonder af te doen aan aard en grondig­
heid van de kwaliteitsbeoordeling en 
bovendien de instellingen voldoende 
flexibiliteit biedt bij het ontwikkelen en 
ten uitvoer brengen van Ad-program­
ma's. 

Wij willen u dan ook verzoeken in 
te stemmen met de opname van de 
Ad-graad en het Ad-programma in de 
Whw, met dien verstande dat de bepa­
lingen ten aanzien van de separate 
toetsingsprocedures vooraf komen te 
vervallen. 

Namens het bestuur, 

Ad de Graaf, 
secretaris 
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Physician Assistant en 
j 

Nurse Practitioner 

Met ingang van 1 september 2007 is de 

incidentele uitbreid ng van opleidingsplaatsen 

physician assistant (PA) en nurse practitioner 

(iS!P) structureel uitgebreid naar 325 

opleidingsplaatsen. Dit heeft minister Klink 

besloten na onderzoek naar de behoefte 

op de arbeidsmarkt 

De HBO-raad heeft 

naar PA's en NP's. 

een onderzoek uitgevoerd 

naar de behoefte op de arbeidsmarkt aan 

physician assistants (PA)en nurse practitioners 

(NP). Uit de resultaten bleek dat de arbeidsmarkt 

voor PA en NP zich gunstig ontwikkelt. 

Van een terugloop van de behoefte is 
geen sprake. Zo verwacht 76% van de 
ziekenhuizen dat het aantal NP's dat 
ze in dienst hebben de komende jaren 
zal stijgen. Voorts verwacht 56% van 
de ziekenhuizen dat het aantal PA's 
dat ze in dienst hebben de komende 
jaren zal stijgen. Geen enkel zieken­
huis verwacht dat de behoefte aan 
deze functionarissen zal dalen. De 
redenen die de respondenten geven 
voor het aanstellen van PA's en NP's en 
hun verwachting dat deze functies de 
komende jaren in aantal zullen toene­
men, sluiten vrijwel naadloos aan bij 
de pleidooien voor taak- en functiedif­
ferentiatie om de knelpunten op de 
zorgarbeidsmarkt aan te pakken. Het is 
de verwachting dat door taak- en func­
tiedifferentiatie de kwaliteit van de 
zorg wordt verbeterd, de kosten beter 
kunnen worden beheerst en het loop­
baanperspectief wordt vergroot. Voor 
de respondenten blijken dit de belang­
rijkste redenen te zijn om PA's en NP's 
in dienst te nemen en om daarvan in 

de toekomst nog meer gebruik te gaan 
maken. 
Daarnaast blijkt uit gegevens van de 
HBO-raad, dat de belangstelling om de 
opleiding tot PA respectievelijk NP te 
gaan volgen groter is dan het huidige 
aantal beschikbare 
opleidingsplaatsen van 325. 
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