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IdterwDew Peter van den Hurk 

'Kunstenaars in de wijk' 

Peter van den Hurk is sinds 2005 lector Community Arts bij Codarts. Community Arts 
staat voor kunstbeoefening op basis van materiaal dat vanuit een groep zelf voorhan­
den is. 
Engelstalige landen kennen de term al jaren, in Nederland staat Community Arts pas 
de laatste jaren in de belangstelling. Die belangstelling sluit aan bij de politieke aan­
dacht voor de samenhang in de samenleving, wijkgericht werken en sociale cohesie. 
Peter van den Hurk weet alles van wijkgericht werken en cultuur Naast lector is hij 
artistiek leider van het Rotterdams Wijktheater (RWT). Het RWT maakt meer dan 70 
voorstellingen per jaar in uiteenlopende zalen van buurthuizen en wijkcentra en orga­
niseert het tweejaarlijkse Internationale Wijktheater Festival. 

Van den Hurk: 'Het RWT is vijftien jaar 
geleden opgericht. Het is een aanvul­
ling op de theatervoorzieningen in Rot­
terdam die vooral gericht zijn op het 
beperkte segment van de samenleving 
dat al vertrouwd is met kunst en regel­
matig van het aanbod kennisneemt. 
Wij richten ons op al die anderen. In de 
wijken is een groeiende behoefte om 
kunst en cultuur te hebben die voorzien 
in de identificatiemogelijkheden van de 
mensen die er wonen. Vanuit de poli­
tiek zie je ook een steeds grotere vraag 
naar dit soort voorzieningen, alleen is er 
op dit ogenblik in de verste verte niet 
voldoende professioneel kader aanwezig 
om aan die vraag te voldoen. Een van 
de doelen van het lectoraat is om onder­
zoek te doen naar de mogelijkheden om 
een curriculum te ontwikkelen dat voor­
ziet in de competenties die kunstenaars 
nodig hebben om aan de slag te gaan 
in de zogeheten prachtwijken. Wij zijn 
eigenlijk te laat, we hadden al tien jaar 
geleden opleidingen moeten hebben die 
hier in voorzagen.' 



o 

4> U 19 / % ;raad 
f l D ^J Ivereniging van hogescholen 

Zelf aan de slag 
Het lectoraat werkt samen met een 
onderzoeksgroep van de Erasmus Univer­
siteit Rotterdam aan een inventarisatie 
van uitingsvormen van Community Arts 
in Nederland. Verder richt het lectoraat 
zich op het zelf in kaart brengen van 
uitingen en publicaties van vormen van 
Community Arts in het buitenland. Daar­
naast gaat de kenniskring ook zelf aan 
de slag. 'Ik ben ook een praktijkmens', 
stelt van den Hurk, 'en ik probeer het 
lectoraat een onorthodoxe invulling te 
geven door zelf in de praktijk te gaan 
pionieren. We gaan van start met een 
productie over honderd jaar Feyenoord, 
een soort van hommage aan de voetbal­
club. Met het maken van deze productie 
komt de kenniskring in aanraking met 
alles wat in de normale praktijk van 
de Community Arts ook gebeurt. Het 
is learning by doing. De kennis die we 
met dit soort projecten opdoen wordt 
weer vertaald en doorontwikkeld en 
uiteindelijk geïntegreerd in het cur­
riculum. Ons einddoel is dat de mensen 
die de, vooralsnog fictieve, opleiding 
hebben gevolgd goed zijn toegerust om 
als kunstenaar aan de slag te gaan in 
wijken waar mensen wonen voor wie 
het absoluut niet vanzelfsprekend is om 
aan kunst deel te nemen. Waarschijnlijk 
zal het een masteropleiding worden. 
Het gaat om aanvullende competenties, 
niet om competenties die in de plaats 
komen van. Bij Community Arts zie ik 
een heel braakliggend terrein aan kennis 
die nodig is, bijvoorbeeld op het vlak van 
groepsdynamica, antropologie en sociale 
psychologie. Allerlei zaken die te maken 
hebben met de specifieke maar volstrekt 
afwijkende omstandigheden waarin het 
vak zal worden uitgeoefend. Ik denk ook 
dat de toekomstige studenten kunste­
naars moeten zijn die al een aantal jaren 
hebben gewerkt, die het vak van bin­
nen en buiten kennen en zich door de 

pubertijd van hun vak heen geworsteld 
hebben. De gemiddelde bachelor is nog 
vooral bezig met zijn eigen ontwikke­
ling, die denkt er nog lang niet aan om 
carrière te gaan maken in de wijk. Je 
moet over een enorme drang en passie 
beschikken om dit te gaan willen doen. 
Daar staat of valt alles mee.' 

Een hype die blijft 
'Op de hogeschool is Community Arts 
nu een beetje een hype. Bij mensen 
die daar geen echte binding mee heb­
ben slaat vaak de angst een beetje toe. 
Veel docenten denken dat er getwijfeld 
wordt aan hun kunnen. Zo virtuoos 
mogelijk excelleren in een vak is kenne­
lijk niet meer voldoende. Docenten wor­
den tegenwoordig ook van alle kanten 
op de huid gezeten. Er wordt bijvoor­
beeld gezegd dat ze niet genoeg doen 
om door middel van kunst de wereld 
te veranderen, ik geef het je te doen.. 
Maar met hun vak is niets mis, het zou 
alleen mooi zijn als het niet alleen leidt 
tot kunst die voor die ene kleine groep 
bestemd is.' Ook al lijkt Community Arts 
nu een hype, de lector denkt wel dat het 
een hype is die blijft, een die structurele 
vormen krijgt. 'De enorme impuls voor 
Community Arts komt ongetwijfeld door 
alle aandacht voor de 'vergeten' wijken 
en dan vooral de wijken die bevolkt wor­
den door mensen uit andere culturen. De 
multiculturele samenleving is inmiddels 
niet meer weg te denken, Community 
Arts ook niet.' 



Taal- en rekenvaardigheid eerstejaars 
pahO'Studenten 

In 2005 hebben de hogescholen met de minister van Onderwijs, 

Cultuur en Wetenschap afspraken gemaakt over de versterking 

van de kwaliteit van de lerarenopleidingen. Eén van de 

onderdelen van deze afspraken is de verbetering van het 

instroomniveau reken- en taalvaardigheid bij de Pabo's. Deze 

zal gerealiseerd moeten zijn bij de instroom in het studiejaar 

2008-2009 en vraagt om een actieve rol van het voortgezet 

en middelbaar beroepsonderwijs. Als tussenstap hebben 

de Pabo's een landelijke toets ingevoerd die de reken- en 

taalvaardigheid meet. Deze toetsen zijn gekoppeld aan een 

bindend studieadvies. In september 2007 heeft de HBO-

raad bij haar leden onderzocht wat de resultaten zijn van 

de invoering van de toetsen reken- en taalvaardigheid en 

het bindend studieadvies. Dn de volgende brief informeert 

de DHlBO-raad de staatssecretaris over de gevolgen van de 

invoering van de toetsen en het bindend studieadvies voor 

de uitval van studenten in het eerste jaar van de Pabo. 

Den Haag, 1 oktober 2007 

Geachte mevrouw Van Bijsterveldt, 
Op woensdag 26 september presenteer­
den de profielcommissies o.l.v. de heer 
Veldhuis het rapport 'Kennis, kwaliteit 
en keuze in de tweede fase'. Daarin 
vragen de commissies o.a. aandacht 
voor de taal- en rekenvaardigheid 
van middelbare scholieren. U liet nog 
dezelfde dag weten het advies naast 
u neer te leggen. Vandaag ontvingen 
wij de (voorlopige) eindresultaten van 
de taal- en rekentoets die eerstejaars 
pabo-studenten in het afgelopen jaar 
hebben afgelegd. Het zijn cijfers die 
een zorgwekkend beeld geven van de 

urgentie van de problematiek. 
Van alle (bijna 11.000) studenten die 
in september 2006 aan een pabo zijn 
begonnen met de opleiding leraar 
basisonderwijs mag 12% de opleiding 
niet vervolgen omdat zij ook na drie 
kansen niet zijn geslaagd voor de 
reken- en/of taaltoets. Zij kregen een 
zogeheten 'bindend negatief studiead­
vies'. Dat blijkt uit een onderzoek dat 
de HBO-raad in de afgelopen weken 
heeft uitgevoerd bij de pabo's. In het 
afgelopen jaar hebben de pabo's bijspij­
kerprogramma's aangeboden aan eer­
stejaars studenten die zakten voor één 
of meerdere toetsen. Deze program­
ma's hebben aantoonbaar nut gehad. 

Zo bleek het lage percentage studenten 
dat in eerste instantie slaagde voor de 
rekentoets (50%) aan het einde van het 
jaar te zijn gestegen naar 76%. Hoge­
scholen zijn er derhalve in geslaagd 
een kwart van de studentenpopulatie 
voor de opleiding - en daarmee voor 
het vak - te behouden. 

Uit een nadere analyse van de cijfers 
blijkt dat de toetsen weinig problemen 
opleveren voor voormalige vwo-scho-
lieren. De meesten van hen slaagden 
voor beide toetsen. De grootste proble­
men kent de groep scholieren die met 
een mbo-diploma doorstroomt naar 
het hoger onderwijs. Van hen haalde 
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uiteindelijk slechts 61% de rekentoets 
en 34% de adviesnorm van het CITO 
voor de taaltoets. Onder havisten lagen 
die percentages op respectievelijk 84% 
en 51%. 

De rekentoets wordt afgenomen op het 
niveau van de beste 20% scholieren 
van groep 8 van het basisonderwijs. Bij 
de taaltoets hebben pabo-docenten de 
adviesnorm volgens een wetenschap­
pelijk aanvaarde methode bepaald 
op het niveau havo-4. In het laatste 
geval (taal) staat het de instellingen 
(nog) vrij een eigen (lagere) norm te 
hanteren. Een aantal van hen heeft 
van die mogelijkheid gebruik gemaakt. 
Als deze hogescholen dat niet hadden 
gedaan dan was de groep studenten 
die de opleiding had moeten verlaten 
aanzienlijk groter geweest. 

In totaal bedraagt de uitval van eerste­
jaars pabo-studenten dit jaar 38,7%. De 
reden waarom studenten de opleiding 
verlaten, lopen uiteen. Het percentage 
eerstejaars studenten, dat struikelt 
over een gebrek aan basale reken- en 
taalvaardigheid ligt aanzienlijk hoger 
dan de genoemde 12%. Een flink aantal 
studenten verlaat de opleiding al na 
één of twee keer gezakt te zijn voor 
de reken- en/of taaltoets. Voor hoeveel 
studenten dit de belangrijkste reden is 
geweest om de opleiding te verlaten, is 
bij ons niet bekend. 

Er is geen reden om aan te nemen dat 
scholieren die kiezen voor een pabo­
opleiding per definitie slechter zou­
den rekenen en schrijven dan andere 
scholieren die een vervolgopleiding in 
het hoger onderwijs gaan volgen. Wij 
zijn er van overtuigd dat er sprake is 
van een structureel probleem dat zich 
manifesteert in alle sectoren van het 
onderwijs. Om een beeld te krijgen van 
de aard en omvang hiervan voert de 
HBO-raad in de maanden oktober en 
november een onderzoek uit naar de 
taal- en rekenvaardigheid van ongeveer 
5000 eerstejaars studenten uit alle sec­
toren van het hoger beroepsonderwijs. 
Wij verwachten u rond de jaarwisse­

ling te kunnen informeren over de uit­
slag van dat onderzoek. 

In januari 2006 heeft de HBO-raad een 
voorstel gedaan voor een (gedeelte­
lijke) oplossing van het probleem van 
de rekenvaardigheid. In de afgelopen 
zomer deed de Onderwijsraad een 
voorstel. En vorige week vestigden de 
profielcommissies o.a. aandacht op 
de problematiek van taal- en reken­
vaardigheid. Telkens-verwierp u - of 
uw ambtsvoorgangers - de voorstel­
len onmiddellijk. Rond de komende 
jaarwisseling brengt de commissie 
'doorlopende leerwegen' advies aan 
u uit. Maar gezien de urgentie van de 
problematiek, die uit bovengenoemde 
cijfers nogmaals blijkt, kan het onder­
wijs daarmee niet volstaan. Ieder voor­
stel op dit gebied, ook de voorstellen 
die in de afgelopen periode gedaan 
zijn, verdient in onze ogen per definitie 
serieuze overweging. 

Hoogachtend, 

Doekle Terpstra, 
Voorzitter 

Ad de Graaf, 
Secretaris 

Cc: Vaste Commissie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap in de Tweede 
Kamer 



Advies Sectorplan Bèta-techniek Hogescholen 
2007-2010 aangeboden 

Verheugend is dat voor het eerst in jaren het aantal aanmeldingen voor 

de bèta-technische opleidingen in het hbo is gestegen. Verheugend ook 

is dat het programma HBO-Sprint op stoom is gekomen. De t i jd is rijp om 

door te pakken. Het sectoraal adviescollege (sac) htno is door het bestuur 

van de HBO-raad gevraagd een nieuw sectorplan voor de jaren 2007-2010 

op te stellen. Dit als opvolger van het vorige sectorplan uit 2003. Daartoe 

heeft het sac net zoals inderti jd een advies opgesteld. Het is immers 

primair aan de hogescholen, zowel afzonderlijk als collectief, een eigen 

(uitwerkings}plan te maken. Het advies is aangeboden aan het bestuur van 

de HBO-raad en aan de hogescholen. Het sac zal de vier clusters (HBO-D, 

Bouw&Ruimte, DAS en Engineering) om een reactie op het advies vragen 

en daarbij te wil len aangeven hoe zij met het advies om denken te gaan. 

Het advies bevat een analyse op hoofd­
lijnen van de wereld waarin de bèta-
technische opleidingen verkeren én 
voor opleiden. Het stipuleert ambities, 
wenselijke prioriteiten en mondt uit in 
aanbevelingen in de vorm van actie­
lijnen. Over het advies is zowel met 
opleidingsclusters als met een aan­
tal stakeholders gesproken. Kortweg 
behelzen die actielijnen: 

het omvormen van de opleidingen 
tot open, innovatieve kennisinstel­
lingen; 

• het versterken van de relaties met 
vo, mbo, universiteiten en andere 
kennisinstellingen; 
de totstandkoming van onderwijs­
kundig brede bacheloropleidingen; 
het versterken van de relaties met 
het bedrijfsleven; 
de professionalisering van tech­
niekdocenten; 

• de instelling van een landelijke 
innovatieprijs voor hbo-studenten/ 
medewerkers. 

Daarnaast wordt aanbevolen: 
• de bestuurlijke aandacht voor 

hbo-techniek te versterken en in 
dat licht samen met Platform Bèta 

Techniek een plan van aanpak te 
maken; 

• het advies niet alleen op bestuurlijk 
niveau in de HBO-raad maar ook in 
de vier landelijke opleidingsclusters 
en binnen de hogescholen in de 
technieksector aan de orde te stel­
len en daarbij aan te laten geven 
hoe het advies in het eigen werk 
wordt betrokken en uitgewerkt 
('sectorplan'). Op basis daarvan 
te bezien in hoeverre op landelijk 
niveau gemeenschappelijke activi­
teiten wenselijk zijn. Voorstelbaar 
is dat één van die activiteiten het 
opzetten van een landelijke bench-
mark is. 

Kennis x Creativiteit = Innovatie 

1. Inzet hogescholen 
De hogescholen hebben ambities op 
het gebied van bèta-techniek. Die 
ambities zijn gekoppeld aan overheids-
doelstellingen en inzichten over (inter­
nationale) ontwikkehngen in de eco­
nomie en in het bedrijfsleven. Dit leidt 
tot een visie op de wenselijke ontwik­
kelingsrichting van het bèta-technisch 

hbo en de concretisering daarvan^ Die 
visie is neergelegd in een advies met 
aanbevelingen aan de hogescholen 
over de ontwikkeling van het bèta-
technisch hbo in de (nabije) toekomst. 
De concrete uitwerking van het advies 
in de vorm van een 'sectorplan' is aan 
de hogescholen, aan de vier clusters 
van techniekopleidingen en aan het 
bestuur van de HBO-raad^. 
Over de visie is zowel met de oplei­
dingsclusters als met werkgeversorga­
nisaties en anderen gesproken. Dit in 
de wetenschap dat 'de buitenwereld', 
soms expliciet, soms impliciet, drie 
opvattingen over het bèta-technisch 
onderwijs heeft. Gechargeerd zijn die 
opvattingen als volgt samen te vatten: 
'Ze leiden te weinig bèta-technici op', 
'die ze opleiden kennen en kunnen te 
weinig' en dat komt omdat 'ze te wei­
nig naar ons luisteren'. Daarom is in 
dit advies een aantal actielijnen gefor­
muleerd. Kortweg: 'We gaan voor meer 
afgestudeerden, voor meer kwaliteit 
en voor meer samenwerking'. Dit van­
uit de notie dat de sector techniek te 
maken heeft met zeer snelle techolo-
gische ontwikkelingen, met een steeds 
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kleiner wordende halfwaardetijd van 
kennis én met een zeer dynamische 
omgeving die in hoog tempo internati­
onaliseert. 

2. HBO-Sprint 
De hogescholen zorgen voor ongeveer 
75% van alle afgestudeerde bèta-tech-
nici in ons land. Bij de door achttien 
hogescholen aangeboden techniek­
opleidingen staan ruim 57.000 studen­
ten ingeschreven. De afgelopen jaren 
hebben de hogescholen zich, mede 
gelet op het Deltaplan Bèta Techniek, 
krachtig ingespannen om 15% meer 
bèta-technici op te leiden en hun 
onderwijs te vernieuwen. De resultaten 
van het programma HBO-Sprint 2004-
2006 getuigen daarvan: het aantal aan­
meldingen en het aantal ingeschreven 
studenten stijgt. Dit door het Platform 
Bèta Techniek geïnstigeerde pro­
gramma wordt in de jaren 2007-2010 
voortgezet (www.sprintprogramma.nl)^ 
Centraal in HBO-Sprint staan de eigen 
ambities en het eigen instellingsbeleid 
van de hogescholen. Het advies beoogt 
richting te geven aan de realisatie van 
die ambities. Dit laatste geldt eveneens 
voor de aanbevelingen aan de hoge­
scholen van de audit-commissie HBO-
Sprint: 

• versterk de resultaatgerichtheid 
daar waar het gaat om innoveren 
van de opleidingen; 

• zorg voor een lerende vemieu-
wingscultuur zowel binnen als 
tussen de hogescholen om resul­
taatgericht innoveren effectief te 
maken; 

• stel prioriteit aan versterking van 
de samenwerkingsketen met het 
voortgezet onderwijs (vooral havo) 
en met het bedrijfsleven. 

3. Ambitie hogescholen 
De ambitie van de hogescholen is en 
blijft het opleiden van voldoende bèta-
technici op hbo-niveau. Daartoe is in 
1998 een vernieuwingsproces van het 
bèta-technisch onderwijs in gang gezet 
met als primair doel het vergroten van 
de aantrekkelijkheid ervan. De eerste 
fase van dat proces (1998-2002) stond 
in het teken van competentiegericht 
maken van het onderwijs ('maken, 
sturen en vertalen'). In de tweede fase 
(2003-2006) stond de onderwijskun­
dige verbreding van opleidingen en de 
ontwikkeling van opleidingsdomeinen 
centraal*. Hogescholen geven aan dat 
vernieuwingsproces eigen invullingen. 
De rode draad daarin is het versterken 

van de samenwerking met het bedrijfs­
leven en met (onderwij s)instellingen in 
met name de eigen regio en de ontwik­
keling van opleidingstrajecten op snij­
vlakken van sectoren en disciplines. 
Daarbij evolueren de bèta-technische 
opleidingen van hogescholen naar 
open, innovatieve kennisinstellingen. 

In beide fasen, die overigens qua uit­
werking nog doorlopen, is de basis 
gelegd voor een verdere uitbouw van 
het vernieuwingsproces. In die derde 
fase (2007-2010) ligt het accent op net­
werkvorming met onderwij s/kennis-
insteüingen en bedrijven, op de idee 
van 'met dezelfde mensen zaken slim­
mer doen' (o.a. door innovatie, onder­
zoek, leven lang leren, ondernemer­
schap) en op het feit dat de Westerse 
en dus ook de Nederlandse economie 
in toenemende mate een ervarings- en 
belevingseconomie wordt. Economi­
sche en technologische veranderin­
gen voltrekken zich steeds sneller in 
een internationale setting. Daarnaast 
worden de onderwijsdoelgroepen 
meer divers (scholieren, werkenden, 
allochtonen). Dit alles stelt eisen aan 
de hogescholen. Daar getuigen de drie 
prioriteiten in de investeringsagenda 
van de HBO-raad van namelijk talent­
ontwikkeling, onderzoek/innovatie en 
professionalisering medewerkers/orga­
nisatie. 

4. Versterken innovatief vermogen 
economie 

Ook in het Deltaplan Bèta Techniek 
worden hoge eisen aan de hogescholen 
gesteld. Die eisen zijn terecht. Het is 
immers verbazingwekkend met hoe­
veel techniek we in ons leven te maken 
hebben. Techniek heeft zich in de haar­
vaten van onze samenleving genesteld. 
Zowel het professionele domein als het 
privé en maatschappelijk domein is 
niet meer voorstelbaar zonder techno­
logie en ict^ Techniek doet maken, cre­
ëren, verbinden en communiceren, en 
dit alles in een internationale context. 
Tegelijkertijd zijn technologie en iet zo 
vanzelfsprekend dat ze 'onzichtbaar' 
zijn geworden. Dit maakt indentificatie 
ermee moeilijk wat het kiezen voor 
een bèta-technische opleiding niet 
vanzelfsprekend maakt. Techniek ver­
onderstelt innoveren en ondernemen 
ofwel het slim en creatief inzetten van 
de nieuwste kennis en inzichten. Daar­
voor zijn in ieder geval voldoende tech­
nisch geschoolde mensen nodig (kwan­
titeit) met de juiste kennis en mind 

set (kwaliteit). Niet voor niks staat in 
de Rijksbegroting 2007^: 'Om duurzame 
economische groei en een hoog wehjaarts-
niueau oofe op de lange termijn mogelijk te 
maken, moet het innouatie/ vermogen van 
Nederland worden versterkt. Nederland 
heejt geen toekomst als lage Ionen land, 
maar moet concurreren op kennis en een 
hoge arbeidsproductiviteit. Innouatie kan 
daarnaast bijdragen aan het oplossen van 
maatschappelijke knelpunten; zorg, vergrij­
zing, veiligheid en duurzaamheid. Waar het 
gaat om het versterken van innouatie ver­
dient de bèta en techniek sector bijzonder 
aandacht.' Alleen investeringen in tech­
nologie, iet en R&D zijn onvoldoende. 
Die bepalen 25% van het innovatiesuc­
ces. Flexibel organiseren, dynamisch 
managen en slimmer werken bepalen 
75% van het innovatiésucces'. 

In dat licht is het noodzakelijk de 
bijdrage van hogescholen aan het 
technisch op- en bijscholen van werk­
nemers in bedrijven tè vergroten. Ont­
wikkelingen in technologie en iet gaan 
immers razend snel. Bedrijven geven 
dan ook aan dat het opleidings- en 
kennisniveau van hun werknemers 
omhoog moet^. Zijn we er door meer 
bèta-technici op te leiden en door meer 
werknemers in bedrijven op en bij te 
scholen? Nee, er moet meer gebeu­
ren. Volgens veel ondernemers is het 
prijsniveau van zeker de Nederlandse 
industrie niet concurrerend genoeg: 
'Dit zal moeten worden omgebogen door 
slimmer, ejjïciënter, kwalitatie/ beter en 
bovenal goedkoper te produceren'^. Proce­
sinnovatie dus. Dit in de wetenschap 
dat in tegenstelling tot wat vaak wordt 
gedacht, bedrijven nu ook hoogwaar­
dige activiteiten zoals onderzoek en 
productontwikkeling internationaal 
uitbesteden (o^shoren)". 

5. Basishouding: Slim en excellent 
Het innovatief vermogen van onze 
economie behoeft versterking. Daar­
bij pleit het Innovatieplatform voor 
een cultuuromslag in ons land van 
'maaiveld naar talentmaximalisatie'". 


