UITSPRAAK IC CAO-HBO 2002/2003*
Betreft uitspraak van de interpretatiecommissie inzake instemmingsrecht van de CMR bij functieordening/functiehuis 

Verzoek

De HBO-raad, werkgeverspartij bij deze cao, heeft de interpretatiecommissie verzocht uitspraak te doen over het al dan niet gelden van  instemmingsrecht  inzake de invoering van functieordening/functiehuis binnen een van de hogescholen. De Centrale Medezeggenschapsraad (hierna CMR)van de betrokken hogeschool claimt dit instemmingsrecht op grond van de cao en heeft het bestuur van de hogeschool gevraagd het eindresultaat van de functieordening/functiehuis ter instemming voor te leggen. In deze  casus wordt het genoemde eindresultaat omschreven als zijnde de uitkomst van het toepassen van de functieboeken op het huidige medewerkersbestand. 

De werkgever stelt zich op het standpunt dat er geen sprake is van instemmingsrecht, noch van  de CMR noch van de deelraden, aangezien in het Protocol en het op basis hiervan opgestelde Plan van Aanpak en Reglement Functieordening, geaccordeerd door de decentrale vakorganisaties, een en ander inhoudelijk geregeld is en het ter instemming voorleggen derhalve niet voorgeschreven wordt. 

Uitspraak 

Cao-partijen hebben in bijlage IX Protocol functieordening onder punt 3 “De implementatie van functieordening binnen hogescholen” vastgelegd dat iedere hogeschool een plan van aanpak opstelt. Eveneens ligt onder hetzelfde punt 3 vast welke onderwerpen in het plan van aanpak moeten worden opgenomen. De commissie heeft vastgesteld dat in het door de hogeschool opgestelde en met vakorganisaties in het lokaal overleg overeengekomen plan van aanpak alle in de cao vermelde punten zijn opgenomen en overeenkomstig de bedoeling van partijen beschreven en uitgewerkt. 

De commissie stelt hiermee vast dat de hogeschool geheel conform de bepalingen in de cao heeft gehandeld. Cao-partijen hebben expliciet beoogd de afspraken over functieordening zodanig in de cao te formuleren dat er geen ruimte ontstaat om het onderwerp anders te regelen dan in het overleg tussen cao-partijen. De commissie heeft dan ook geconcludeerd dat de formuleringen in de cao geen ruimte laat voor het geven van enig instemmingsrecht aan de CMR of deelraden over de toepassing van de functieordening. De commissie stelt wellicht ten overvloede vast dat de werkgever de plicht heeft om de CMR te informeren over de uitvoering van de cao-bepalingen en daarmee ook over de invoering van het functieordeningssysteem. 
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*Aldus overeengekomen te Utrecht op 23 augustus 2002, verlengd op 20 november 2003, nader uitgewerkt in de periode maart t/m september 2004, welke uitwerking door partijen voor akkoord is ondertekend op 14 oktober 2004.





