UITSPRAAK IC CAO-HBO 2002/2003*

 Betreft uitspraak van de interpretatiecommissie inzake de toepassing van overgangsmaatregelen bij invoering functieordeningssysteem 

Verzoek

De HBO-raad, werkgeverspartij bij deze cao, heeft namens een van de aangesloten hogescholen de interpretatiecommissie verzocht uitspraak te doen over het volgende. 

Een werknemer, is ingeschaald in schaal 12 van de cao-hbo, na toepassing van het functiewaarderingssysteem wordt de functie gewaardeerd en ingedeeld in schaal 10. 

De betreffende werknemer staat aan het begin van zijn carrière hetgeen betekent dat in overeenstemming met de huidige cao-bepalingen de start van de aanloopschaal behorende bij schaal 12 van toepassing is. 

De betreffende hogeschool heeft in dit verband de vraag hoe Punt 6 van Bijlage IX Protocol functie-ordening II in relatie tot de uitgewerkte overgangsmaatregelen bij invoering functieordeningssysteem, moet worden gezien. 

Uitspraak 

Cao-partijen hebben in de overgangsmaatregelen bij invoering functieordeningssysteem vastgelegd dat indien de nieuwe ordening leidt tot indeling in een lagere salarisschaal de werknemer recht blijft houden op zijn huidige salariëring. Het salaris van de betreffende werknemer valt onder de garantieregeling, zoals vastgelegd in de cao-hbo (punt 6 van het Protocol functieordening II, uitvoeringsregels ten behoeve van de salariëring).Hierin ligt vast dat indien tengevolge van de toepassing van het functiewaarderingssysteem een lagere salarisschaal van kracht wordt, het uitzicht op het maximum salarisbedrag van de maximumschaal, zoals vastgelegd in de arbeidsovereenkomst, blijft bestaan.

De commissie vindt tegen de achtergrond van de gevoerde onderhandelingen dat de betrokken werknemer er in doorloop snelheid niet op vooruit kan gaan en dat de afspraken rond de doorloop in de garantieschaal gehandhaafd moeten blijven. 

Dit betekent voor partijen, in deze concrete situatie, dat de beoordeling van de betrokken werknemer plaats vindt conform de criteria die horen bij de nieuwe functieschaal maar dat voor de doorloop de stijgingspercentages uit de garantieschaal van toepassing zijn. Eveneens spreken partijen uit dat zolang er niet horizontaal (=gelijkblijvend salaris) kan worden overgezet naar het laagste aanloop salarisbedrag behorende bij schaal 12 de bedragen uit de aanloopschaal van 10 blijven gelden.
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