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Wie zijn jullie?



Genderinclusiviteit ?

Goed (onderwijs) voor een brede 
doelgroep, dus voor meisjes én jongens.



GenderGender

• Mannen en vrouwen zijn Mannen en vrouwen zijn 
verschillend: “Nature versus nurture”:

• Biologische verschillen

C lt l  hill  • Culturele verschillen 

• Cultuur bepaalt wat wij masculien 
en feminien vinden

• Verwachtingspatronen in cultuur, ook ten 
aanzien van beroep

• Effect cultuur:
• Zelfvertrouwen (kan ik als meisje wel ICT?)

• Weinig rolmodellen (geen vrouw in ICT gezien)e g o ode e  (gee  ou   C  ge e )



Komen logopedisten van Venus en 
ICT’ers van Mars?ICT ers van Mars?



Vooroordelen?

• Hoe ziet een ICT’er eruit?

• Hoe ziet een logopedist eruit?



Vooroordelen

• Logopedist = praatjuf met Oililysjaaltje

• ICT’er = bleek, pokdalig mannetje met 
brilletje achter pcj p



Beroepsbeelden

Verpleegster / logopedist is vrouw, 
ICT’er / technicus is man



Maar het kan ook anders:

vrouw in de bouw & mannelijke leraar basisschool



Activiteiten 2006-2007 
Project Ict-STERProject Ict STER

• Bijeenkomsten studentes

• Ontwikkelen snijvlakonderwijsj j

• Studium generale

• Voorlichtingsmateriaal (film)

• Genderinclusief onderwijs

• Speeddatesessies

Ch kli  d i l i i i• Checklist genderinclusiviteit

• Artikel Tinfon

• Bedrijfsbezoek• Bedrijfsbezoek

Het project Ict-STER wordt uitgevoerd in het kader 
van het Europese Equal Programma (ESF).



Activiteiten 2008 – heden
Project Genderinclusiviteit Project Genderinclusiviteit 

• Meidendag / Tech Girls Event

• Speeddatesessiesp

• Bijeenkomsten studentes

• Gastlessen VO

• Gendercheck KBS'en

• Voorlichting (o.a. workshops)



Best practices (bij ons)

• Extra aandacht bij voorlichting 
(b.v. meidendag)(b.v. meidendag)

• Contact met meiden helpt !p

• Genderinclusief onderwijs is 
i  continu proces



De Genderchecklist



Genderchecklist: werkwijze

• Pilot gedraaid en checklist verbeterd

• Diepteinterview met docentenp

• 14 kenmerkende beroepssituaties 
gecheckt

• Terugkoppeling naar team & discussie

• Managementrapportage

Check doorgenomen met studentes• Check doorgenomen met studentes

• Nieuwe ervaringen



Opvallende correlatie

Als er een vrouw bij betrokken is, twee 
keer meer kans dat er ethische en sociale keer meer kans dat er ethische en sociale 
aspecten, klantgerichtheid en 
gebruikersvriendelijkheid in verwerkt 

ijzijn.

Toeval?Toeval?



Onze focus ligt bij de meiden in een Onze focus ligt bij de meiden in een 
jongensberoep …

Is dit "vertaalbaar" naar jongens 
bij meidenberoepen?bij meidenberoepen?



Vragen / Discussie



Mijn onderwijs is allang Mijn onderwijs is allang 
geschikt voor zowel

i j  l  jmeisjes als jongens



Ik heb alleen maar                 , jongensIk heb alleen maar                 , 
die paar                  passen zich 

 

jongens
meiden
maar aan



d h iExtra aandacht is 
het extra geld niet waardhet extra geld niet waard



ICT/Logopedie is nu eenmaal ICT/Logopedie is nu eenmaal 
een mannen- /vrouwenberoep, 

l t     laat ze er maar aan wennen



B d k  Bedankt 

voor jullie deelname j

aan deze workshop!


