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In Hogeschoolbericht 167 (29 december
1993) werd reeds bericht over de CAO
Onderwijs en wetenschappen 1993-1995
die op 1 oktober 1993 is ingegaan. In Ho-
geschoolbericht 167 zijn de aangepaste
salarisschalen opgenomen. Onlangs ont-
ving de HBO-Raad van de minister van
onderwijs en wetenschappen een toelich-
ting op de bovengenoemde cao. In dit
Hogeschoolbericht is naast de tekst van
de cao, voorzover op het hbo van toepas-
sing, de toelichtende brief van de minister
opgenomen.

Het bestuur van de HBO-Raad
Postbus 123
2501 CC Den Haag

Zoetermeer, 24 januari 1994
Geacht bestuur,

Op woensdag 8 december 1993 heeft de
formele ondertekening plaatsgevonden
van de ‘CAO Onderwijs en Wetenschap-
pen’ met een looptijd van 1 april 1993 tot
en met 31 maart 1995. Gelet op uw vra-
gen over de betekenis van de CAO voor
de hogescholen, acht ik, in aanvulling op
mijn brief van 30 november 1993 en
mede in het licht van het voornemen tot
decentralisatie van de arbeidsvoorwaar-
denvorming in het hbo, een nadere toe-
lichting hierop op zijn plaats.

Zoals bekend werden voor de ‘sectorali-
satie’ van het arbeidsvoorwaardenover-

leg tussen de Minister van Binnenlandse
Zaken en de centrales in het Centraal
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Georganiseerd Overleg in Ambtenaren-
zaken rechtspositionele afspraken ge-
maakt over een belangrijk deel van de
primaire en secundaire arbeidsvoorwaar-
den die betrekking hadden op het totale
overheids- en onderwijspersoneel dat wil
zeggen niet alleen op de rijksambtenaren
maar ook, bijvoorbeeld, op gemeente-
ambtenaren, provincie-ambtenaren én

het personeel werkzaam in het onderwijs.

Dit overleg over de arbeidsvoorwaarden
is met de sectoralisatie verplaatst naar
acht sectoren, waarvan onderwijs er één
vormt. Vandaar dat er nu een aparte
‘Onderwijs-CAQ’ is afgesloten, die in de
plaats treedt van de vroegere 'CAQO-
afspraken’ met (de Minister van) Binnen-
landse Zaken.

In de Onderwijs-CAO worden alleen de
protocolonderwerpen nader vormgege-
ven. De Onderwijs-CAO en de CAO-
HBO, waarin de overige arbeidsvoor-
waardelijke onderwerpen zijn geregeld,
zijn daarmee dus ‘complementair’ aan el-
kaar.

Tegelijkertijd met de Onderwijs-CAO zijn
in een aparte overeenkomst voor de sec-
toren primair onderwijs, voortgezet on-
derwijs, beroepsonderwijs en volwasse-
neneducatie en onderwijsverzorging
afspraken gemaakt over de terugdringing
van de instroom in de werkloosheidsre-
gelingen, de herinschakeling van werk-
loos onderwijspersoneel, het seniorenbe-
leid en de arbeidsduurverkorting. Deze
afspraken zijn, geheel in lijn met de de-
centralisatiegedachte, niet van toepas-
sing op uw sector. Tussen deze overeen-
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komst en de CAO bestaat wel een finan-
ciéle relatie in die zin dat op grond van de
in deze overeenkomst vastgelegde af-
spraken structureel bijna f 90 miljoen
beschikbaar kon worden gesteld voor de
financiering van de CAO voor de totale
onderwijssector, dus ook voor het hoger
beroepsonderwijs.

De financiéle consequenties van de af-
spraken over de praotocolonderwerpen
voor het hbo zijn verwerkt in de lump
sum. De middelen ter uitvoering van de
afspraken over de niet-protocolonderwer-
pen zijn afkomstig uit de eigen sectorbud-
getten voor de desbetreffende sectoren.
Over de dekking van de voorziene maat-
regelen die uit bedoelde afspraken voort-
vloeien is vermeld dat, indien de budget-
taire doelstellingen van de maatregelen
niet worden bereikt, de in het akkoord
vastgelegde maatregelen zodanig zullen
worden aangepast dan wel op een zoda-
nig tijdstip zullen worden ingevoerd dat zij
(alsnog) binnen de budgettaire kaders
passen.

NB: Het gaat hier om afspraken inzake
de niet-protocolonderwerpen. Deze af-
spraken zijn dus niet van toepassing op
de hogescholen. De (budgettaire) effec-
ten van die eventuele nadere maatrege-
len komen derhalve evenmin ten laste
van het beschikbare budget voor de ho-
gescholen.

Andere afspraken uit de CAO die -mede-
voor de hogescholen gelden, hebben be-
trekking op het doelgroepenbeleid, de re-
gelingen ziektekosten en arbeidsonge-
schiktheid, het bevorderen van
deeltijd-arbeid, de afschaffing van de pre-
miespaarregeling, oneigenlijke cumulatie
van uitkeringen, de mogelijkheid van sab-
batverlof voor onderwijs- en onderzoeks-
personeel en de effecten van de zoge-
naamde bruteringsoperatie.

Doelgroepenbeleid

Voor het doelgroepenbeleid is afgespro-
ken dat bij wijze van experiment, voor de
duur van twee jaar ingaan op 1 augustus
1994, uit SAJO-middelen een bedrag
wordt afgezonderd ten behoeve van een
beloning voor leerlingwerknemers. Ver-
der is het volgende overeengekomen.
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‘De minister zal in overleg treden met zijn
collega van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid teneinde te bevorderen dat diens
extra inspanningen in het kader van het
Jeugdwerkgarantieplan er mede toe kun-
nen leiden dat lagere of niet geschoolde
jongere allochtonen bij voorrang als wer-
kenden bij instellingen van onderwijs en
onderzoek kunnen instromen. Partijen
zullen nader overleg voeren over mogelij-
ke aanbevelingen aan instellingen (..}.’
De passage uit de CAO-HBO inzake het
ontwikkelen van allochtonenbeleid be-
schouw ik wat dat betreft als geheel pas-
send in het algemeen Kabinetsbeleid ter-
zake.

Regeling ziektekosten en arbeidson-
geschiktheid

De afspraken die in de CAO zijn vastge-
legd over de regeling ziektekosten en ar-
beidsongeschiktheid zijn vooral van pro-
cedurele aard. In nader overleg zullen
consequenties bezien worden van het
van toepassing worden van de werkne-
mersverzekeringen voor de sector O en
W. De partijen zullen gezamenlijk verken-
nen of en hoe tot een optimale inzet kan
worden gekomen van het budget be-
schikbaar voor de Interimregeling Ziekte-
kosten ambtenaren (1ZK-regeling).
Verder zullen de partijen in nader overleg
de compensatie voor de achteruitgang
die optreedt door het in werking treden
van de Terugdringing Beroep op de Ar-
beidsongeschiktheidsregelingen (TBA)
voor diegenen die arbeidsongeschikt
worden als gevolg van een dienstonge-
val, uitwerken.

Voordat het overleg leidt tot definitieve af-
spraken zal vanzelfsprekend met u over
de uitkomsten, in het Werkgeversbheraad
HO, worden overlegd.

Deeltijdarbeid

De in het Onderwijs-CAO opgenomen af-
spraak ten aanzien van deeltijd-arbeid
betreft een aanbeveling. Ik ga er van uit
dat in het decentrale overleg dit onder-
werp op de agenda zal komen.

Premiespaarregeling

Verder zijn partijen voornemens de be-
staande premiespaarregeling zo spoedig
mogelijk af te schaffen, met inachtneming
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van een overgangsregeling. Een ‘bedrijfs-
spaarregeling’ op grond van de wetswijzi-
ging inzake (onder meer) de spaarrege-
lingen voor werknemers, zoals
gepubliceerd in het Stb. 1993 573, is niet
mogelijk zolang de bestaande premie-
spaarregeling niet is afgeschaft. Over de
voorgenomen overgangsregeling wordt u
in het kader van het Werkgeversberaad
HO, zo spoedig mogelijk nader geinfor-
meerd.

Sabbatverlof

In de Onderwijs-CAOQ is afgesproken dat

de partijen gezamenlijk de mogelijkheden
zullen onderzoeken om te komen tot vor-
men van sabbatverlof voor onderwijs- en

onderzoekspersoneel.

In hoeverre het zogenoemde sabbatver-
lof als een protocolonderwerp moet wor-
den beschouwd, hangt af van de nog te
concretiseren invulling van de regeling.
Er zijn zeker invullingen denkbaar, waar-
bij de minister als sectorwerkgever of als
medewetgever in het geding is, bijvoor-
beeld in zaken met betrekking tot de sa-
lariéring en/of pensioenconsequenties
voor de sabbatverlofganger moeten wor-
den geregeld.

Bruteringsoperatie

De budgettaire effecten van de zoge-
noemde bruteringsoperatie als gevolg
van de privatisering van het ABP-com-
plex en het marktconform maken van de
werknemersverzekeringen voor het on-
derwijs- en onderzoekspersoneel, zullen
nog tijdens de afgesproken looptijd van
de CAO moeten worden bezien. Ook
hiervoor is slechts in procedurele zin af-
gesproken dat dit zal moeten geschie-
den. Het ligt in mijn voornemen om, zod-
ra dit ook voor mij mogelijk is, u in uw
hoedanigheid als deelnemer van het
Werkgeversberaad HO, hierover nader te
informeren.



Overige onderwerpen
Volledigheidshalve wijs ik erop, dat de af-
spraken onder punt 11 van de Onderwijs-
CAO, te weten het overleg over regelin-
gen inzake de jubileumgratificatie, de
salariéring van korttijdelijken en het cala-
miteitenverlof niet van toepassing zijn op
de hogescholen.

Vrijvallende VUT-60-gelden

Voor de hogescholen zijn de vrijgevallen
VUT-60-gelden opgenomen in de lump
sum. Deze gelden blijven dus beschik-
baar voor de hogescholen. Voor de sec-
toren PO, VO, BVE en Onderwijsverzor-
ging daarentegen geldt, dat de helft van
de voor deze sectoren vrijvallende VUT-
60-gelden wordt ingezet voor de dekking
van de generieke salarisverhoging voor
de O en W-sector als totaal, dus inclu-
sief de hogescholen.

Ik neem aan u met het bovenstaande vol-
doende geinformeerd te hebben over de
betekenis van de Onderwijs-CAO voor de
hogescholen. Uw eventueel resterende
(technische) vragen kunt u stellen ter ge-
legenheid van het informerend Werkge-
versberaad HO op vrijdag 28 januari
1994, waarvoor u reeds een uitnodiging
heeft ontvangen.

De staatssecretaris
namens deze,

directeur Hoger Beroepsonderwijs
dr. P.G.M. de Rooijj

Onderhandelingsresultaat arbeids-
voorwaarden sector onderwijs en
wetenschappen

1 april 1993 t/m 31 maart 1995

A Relatie tussen de centrale arbeids-
voorwaardenovereenkomst voor het
onderwijs- en onderzoekspersoneel
1993-1995 en de overeenkomst terug-
dringing van de instroom in de werk-
loosheidsregelingen, herinschakeling
van werkloos onderwijspersoneel,
seniorenbeleid en arbeidsduur-
verkorting.

De Minister van Onderwijs en Weten-
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schappen, mede namens de Minister van
Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, en
de centrales van overheids- en onder-
wijspersoneel, de ACOP, de CCOOP, het
AC en de CMHF, hebben op 29 oktober
1993 overeenstemming bereikt over een
pakket arbeidsvoorwaardenmaatregelen:
de centrale arbeidsvoorwaardenovereen-
komst Onderwijs en Wetenschappen
1993-1995 (CAO O&W 1993-1995).

Partijen constateren dat naast de over-
eenstemming over de arbeidsvoorwaar-
denmaatregelen onder andere ook over-
eenstemming is bereikt over

- de invulling van de budgettering van de
wachtgelden,

- de invulling van het seniorenbeleid voor
het primair onderwijs, het voortgezet on-
derwijs, het beroepsonderwijs, de vol-
wasseneneducatie en de onderwijsver-
zorging,

- de invoering van een 38-urige werk-
week in die sectoren waar deze tot nu toe
nog niet gold,

- de inzet van de op termijn nog vrijval-
lende middelen als gevolg van de af-
schaffing van de VUT-60 in de sector on-
derwijs en wetenschappen.

Partijen stellen vast dat het voorgaande
mede bijdraagt aan de financiering van
de voor de CAO O&W 1993-1995 nood-
zakelijke budgetten.

B De CAO O*W 1993-1995
Looptijd

1 De overeenkomst heeft een looptijd
van 1 april 1993 tot 1 april 1995.

Primaire arbeidsvoorwaarden

2.1 De salarissen van het onderwijs- en
onderzoekspersoneel worden met ingang
van 1 oktober 1993 verhoogd met 2,1%.
Per 1 januari 1995 worden de salarissen
met 0,5% verhoogd. De verhogingen
hebben een algemeen karakter: zij wer-
ken zowel door in de uitkeringen als in de
pensioenen, voor wat het laatste betreft
volgens de op de onderscheiden momen-
ten geldende pensioenwetgeving.

2.2 Indien de sociaal-economische situ-

7 maart 1994

noooo-—
\

\ -
"

atie, waaronder begrepen de ontwikke-
ling in de marktsector, op grond van nog
af te sluiten contracten daar aanleiding
toe geeft, zullen partijen in de loop van
1994 de onderhandelingen over de loon-
ontwikkeling van het onderwijs- en onder-
zoekspersoneel heropenen.

Doelgroepenbeleid

3 Bij wijze van experiment zal voor de
duur van twee jaar, ingaande op 1 augus-
tus 1994, uit de SAJO-middelen een be-
drag worden afgezonderd ten behoeve
van een beloning voor leerlingwerkne-
mers (met een leerarbeidsovereenkomst)
in dienst van onderwijsinstellingen.

Deze beloning bevat twee elementen:

- een toelage voor schooldagen van

f 100,- per maand gedurende een perio-
de van 12 maanden;

- een uitkering van f 1000,- uit te beta-
len bij het binnen de gestelde termijn met
goed gevolg afronden van de opleiding.
Toelage en uitkering worden niet gere-
kend te behoren tot de bezoldiging, noch
tot het ambtelijk inkomen in de zin van de
pensioenwet.

Bij de uitwerking van deze maatregel zul-
len nadrukkelijk de uitvoeringstechnische
consequenties en mogelijkheden worden
bezien. Dat vitwerkingsoverleg kan leiden
tot wijzigingen in de vorm van de maatre-
gel.

4 De minjster zal in overleg treden met
zijn collega van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid teneinde te bevorderen dat
diens extra inspanningen in het kader
van het Jeugdwerkgarantieplan er mede
toe kunnen leiden dat lagere of niet ge-
schoolde jongere allochtonen bij voor-
rang als werkenden bij instellingen van
onderwijs en onderzoek kunnen instro-
men.

Partijen zullen nader overleg voeren over
mogelijke aanbevelingen aan instellingen

3



waarmee door deze instellingen reke-
ning ware te houden bij het indienen van
verzoeken tot toepassing van het JWG-
plan voor de sector Onderwijs en Weten-
schappen.

Regelingen ziektekosten en arbeids-
ongeschiktheid

5 Partijen stellen een werkgroep in waar-
in de loop van 1994 het van toepassing
worden van de werknemersverzekerin-
gen voor de sector O&W in al zijn conse-
quenties zal worden bezien.

6 Partijen zullen gezamenlijk verkennen
of en hoe tot een optimale inzet kan wor-
den gekomen van het budget beschik-
baar voor de |ZK-regeling. Daarbij zullen
zowel een mogelijk administratieve ver-
eenvoudiging als de invulling van de
rechten van het onderwijs- en onder-
zoekspersoneel in de beschouwingen
worden betrokken.

Het totaal zal bovendien uitdrukkelijk wor-
den bezien in het licht van de algemene
ontwikkelingen op het gebied van ziekte-
kostenverzekeringen - zoals bijvoorbeeld
de verdere voortgang van het plan Si-
mons - en de effecten van de invulling
van de Kabinetsvoornemens om het
overheids- en onderwijs-/onderzoeksper-
soneel onder het sociale zekerheidsstel-
sel te brengen.

7 Partijen komen overeen dat compen-
satie zal worden gerealiseerd voor de
achteruitgang die optreedt door het in
werking treden van de TBA voor diege-
nen die arbeidsongeschikt worden als ge-
volg van een dienstongeval. Partijen zul-
len dit in nader overleg uitwerken.

Overige afspraken

8 Partijen stellen vast dat verantwoorde
bevordering van deeltijdarbeid een es-
sentiéle rol speelt als het er om gaat te
komen tot een evenwichtige spreiding
van de werkgelegenheid in het onderwijs,
de arbeidsparticipatie en de dringend
noodzakelijke verlaging van de wacht-
geld-uitgaven. Zij concluderen dat deel-
tijdarbeid (op basis van een gelijke
rechtspositie aan die van voltijdse arbeid)
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een normaal element in de arbeidsver-
houdingen vormt, waartoe in beginsel ie-
dereen toegang moet hebben.

Daarom bevelen partijen werkgevers en
werknemers aan op decentraal niveau te
komen tot spelregels met inachtneming
waarvan het recht op deeltijdarbeid in
concrete gevallen kan worden gereali-
seerd, over onder andere:

- een recht voor deeltijders om in deeltijd
te gaan werken ongeacht de functie en

- het scheppen van grote volwaardige
deeltijdbanen.

Daarbij dient rekening te worden gehou-
den met:

- de specifieke arbeidsaspecten in de
sectoren en

- een evenwichtige afweging van de be-
langen van enerzijds de instelling en an-
derzijds het individu.

In zulke spelregels dient naar het oordeel
van partijen in elk geval een zorgvuldige
procedure te worden neergelegd volgens
welke de werkgever een verzoek van een
werknemer tot een wijziging van de om-
vang van de betrekking in behandeling
zal nemen.

9 Partijen zijn voornemens de premie-
spaarregeling zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk met ingang van 1 januari 1995 af
te schaffen met inachtneming van de vol-
gende overgangsregeling. Voor zover te-
goeden op bedoelde datum nog geen pe-
riode van 4 gehele kalenderjaren zijn
gespaard, wordt de mogelijkheid gebo-
den om op basis van de thans geldende
regeling de periode van 4 jaren voor be-
doeld tegoed vol te maken, waarover dan
alsnog de thans geldende premie wordt
toegekend.

De middelen die vrijkomen door de af-
schaffing van de premiespaarregeling
zullen worden ingezet voor inkomens-
maatregelen voor het personeel dat nu
belanghebbende is in de zin van de rege-
ling.

Partijen zullen overleg voeren over de
nadere invulling van deze maatregelen,
waarbij in ieder geval bezien zal worden
de mogelijke inzet van een deel van de
vrijvallende middelen:

- op decentraal niveau, respectievelijk
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- ten behoeve van een eindejaarsuitke-
ring voor onderwijsondersteunend perso-
neel in de sectoren waar het rechtsposi-
tiebesluit onderwijspersoneel van
toepassing is, en/of

- een verhoging van de vergoeding voor
woon/werkverkeer voor personeel dat in
die sectoren werkzaam is.

10 Partijen zullen nader overleg voeren
over een wijziging van het BWOO voor-
zover dat betrekking heeft op personeel
dat belanghebbende was in de zin van de
regeling wachtgeld en uitkering bij privati-
sering, waardoor - in gevallen van ont-
slag wegens arbeidsongeschiktheid bij de
privaatrechtelijke werkgever tengevolge
waarvan aanspraak op uitkering ontstaat
op grond van het BWOO - oneigenlijke
cumulatie van uitkeringen wordt voorko-
men. Indien voor het rijkspersoneel een
regeling op basis van de ABP-wet tot
stand wordt gebracht waardoor in boven-
genoemde situatie onbedoelde dubbele
pensioenopbouw wordt voorkomen, zal
deze regeling ook van toepassing zijn op
bovenbedoeld onderwijspersoneel.

11 Partijen komen overeen nader over-
leg te voeren over regelingen inzake de
jubileumgratificatie, de salariéring korttij-
delijken en het calamiteitenverlof voor die
onderwijssectoren die op het moment
van wijziging van de regelingen nog on-
der het Rechtspositiebesluit Onderwijs-
personeel vallen. Dit overleg zal worden
gevoerd met de Sectorcommissie en zal
betrekking hebben op de volgende on-
derdelen van de genoemde regelingen.

a jubileumgratificatie

- de toekenning van een proportionele
gratificatie bij ontslag als gevolg van
VUT, pensioen, reorganisatie en arbeids-
ongeschiktheid;

- de verlaging van de gratificatie in geval
van verlof op basis van de seniorenrege-
lingen;



- het laten vervallen van de diensttijd bij
de Nederlandse Spoorwegen;

- het laten vervallen van de afzonderlijke
diensttijdtelling voor het dag- en avond-
onderwijs.

b de wijze van berekening van het sala-
ris van een zogenaamde kort-tijdelijke ten
einde te komen tot een vereenvoudiging
van die berekening (artikel I-P15 lid 2 en
3 RPBO).

¢ calamiteitenverlof

- de invoering van een verlofregeling in
geval van calamiteit;

- de relatie met het kort facultatief buiten-
gewoon verlof.

Partijen komen overeen dat het overleg
over de genoemde regelingen wordt ge-
voerd binnen de randvoorwaarden van
budgettaire neutraliteit en een positief re-
sultaat van een toets op de uitvoerings-
technische consequenties.

12 Partijen zullen gezamenlijk de moge-
lijkheden onderzoeken om te komen tot
vormen van sabbatverlof voor onderwijs-
en onderzoekpersoneel.

13 Partijen zullen in de contractperiode
de in het kader van de bruteringsoperatie
optredende effecten bezien van de inhou-
ding van premies werknemersverzekerin-
gen op inkomsten die geen deel vitma-
ken van het ambtelijk inkomen in de zin
van de pensioenwet, ten einde vast te
stellen of en, zo ja, hoe reparatie van de-
ze effecten mogelijk en noodzakelijk is.

Zoetermeer, 29 oktober 1993

De Minister van Onderwijs en Weten-
schappen,

dr.ir. J.M.M. Ritzen

Namens de Algemene Centrale van
Overheidspersoneel,

Namens de Christelijke Centrale van
Overheids- en Onderwijspersoneel,

Namens het Ambtenarencentrum,
Namens de Centrale van Middelbare en

Hogere Functionarissen bij Overheid,
Onderwijs, Bedrijven en Instellingen

L
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‘Nieuwe commissie
functiewaardering cao-hbo

De partijen bij de cao-hbo, te
weten de vier centrales van
overheids- en onderwijsperso-
neel en de HBO-Raad, hebben
de samenstelling vastgesteid
van de bezwarencommissie
functiewaardering die door de
HBO-Raad in stand wordt ge-
houden.

De bezwarencommissie be-
staat uit:

de heer prof. C.A. Buningh, op
voordracht van cao-partijen be-
noemd tot voorzitter;

de heer mr. F.G. Wijnstra, op
voordracht van cao-partijen be-
noemd tot plaatsvervangend
voorzitter; '

de heer A.H. Jansdam, op
voordracht van de hogescho-
len benoemd tot lid;

de heer R. van Qosterom, op
voordracht van de hogescho-
len benoemd tot plaatsvervan-
gend lid en

de heer H. de Jong, op voor-
dracht van de centrales van
overheids- en onderwijsperso-
neel benoemd tot lid.

Eén plaatsvervangend lid dient
nog door de centrales voorge-
dragen te worden.

De commissie is benoemd
voor de duur van de cao-hbo,
te weten vanaf

1 augustus 1993 tot

1 januari 1996. P



- Algemeen verbindendverklaring
cao-bepalingen

Op 31 januari is de cao-hbo door de mi-
nister van sociale zaken en werkgelegen-
heid algemeen verbindend verklaard. De-
ze avv is gepubliceerd in de
Staatscourant van 2 februari 1994

Van de minister van sociale zaken en
werkgelegenheid volgt nog nader bericht
over welke delen/artikelen van de cao-
hbo wel en welke delen/artikelen niet al-
gemeen verbindend verklaard zijn. Wan-
neer dit bij de HBO-Raad binnen is zal dit
aan de hogescholen toegezonden wor-
den met een begeleidend schrijven over
de precieze gevolgen van de algemeen
verbindend verklaring.

Aan de partijen bij de collectieve arbeids-
overeenkomst voor het hoger beroepson-
derwijs

p/a HBO-Raad

Postbus 123

2501 CC Den Haag

‘s-Gravenhage, 9 februari 1994

Naar aanleiding van uw verzoek tot het
verkrijgen van algemeen verbindendver-
klaring van bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst (cao) voor het ho-
ger beroepsonderwijs van het nemen van
het besluit tot algemeen verbindendver-
klaring - onder DCA nr. 7928 - medede-
ling is gedaan in de Nederlandse Staats-
courant van 3 februari 1994, nr. 24.

Overdrukken van de tekst van de alge-
meen verbindend verklaarde cao-bepalin-
gen zijn ongeveer twee weken na de offi-
ciéle publikatiedatum onder vermelding
van DCA nr. 7928, verkrijgbaar bi} de
Sdu-uitgeverij (t.a.v. de Afd. Bestellin-
gen), Postbus 20014, 2500 EA ‘s-Gra-
venhage (telefoon 070 - 378.98.80).

Voor het geval uw cao (algemeen verbin-
dend verklaarde) bepalingen bevat waar-
in onderscheid wordt gemaakt tussen vol-
tijdwerkers en deeltijdwerkers, wil ik u
wijzen op het volgende.

Aangezien de meerderheid van de deel-
tijdwerkers doorgaans vrouw is, kan de
toepassing van dergelijke bepalingen een
door artikel 1637ij Burgerlijk Wetboek
(BW) en de Wet Gelijke Behandeling ver-
boden indirect onderscheid opleveren. In
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deze wetgeving wordt onder indirect on-
derscheid verstaan: onderscheid op
grond van andere hoedanigheden dan
het geslacht, dat onderscheid op grond
van geslacht tot gevolg heeft, tenzij dit
onderscheid objectief gerechtvaardigd is.
Uit de toelichting op de wet blijkt, dat de
objectieve rechtvaardiging aanwezig kan
zijn wanneer de regeling een doel dient
waaraan werkelijke behoefte is. Boven-
dien moet de regeling geschikt en nood-
zakelijk zijn voor dat doel. Dit betekent
dat ook sprake is van discriminatie als
een - op zich gerechtvaardigd - doel ook
op een andere, niet- of minder discrimi-
nerende manier kan worden bereikt.
Voor de goede orde merk ik op dat een
afschrift van dit schrijven zal worden ge-
zonden naar alle partijen bij uw cao.

De minister van sociale zaken
en werkgelegenheid
namens deze,

S. Bouhuijs

7 maart 1994
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