s,

Btsvoorstel gélijk

behandeling

De staatssecretaris van VWS heeft de HBO-raad onlangs verzocht te

" reageren op het conceptwetsvoorstel gelijke behandeling op grond
van handicap of chronische ziekte. De wet heeft tot doel discriminatie
vanwege handicap of chronische ziekte te bestrijden en gelijke
behandeling van mensen met een handicap of chronische ziekte te
bevorderen. Hieronder is de reactie van de HBO-raad opgenomen.

DEN HAAG, 26 APRIL 2001 2162925) betreffende het wetsvoorstel
Geachte mevrouw Vliegenthart, gelijke behandeling op grond van han-

dicap of chronische ziekte. In uw brief
Met deze brief reageren wij op uw brief vraagt u ons te reageren op het voorge-
van 16 maart 2001 (kenmerk DBG/OAG- stelde wetsontwerp.
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De HBO-raad staat niet onsympathiek
ten aanzien van het concept wetsvoor-
stel. Wij vragen ons echter af of dit
wetsvoorstel bijdraagt aan een verbete-
ring van de situatie van studenten met
een handicap of chronische ziekte. Im-
mers niet de ongelijke behandeling van
studenten is het probleem, maar in
sommige gevallen het ontbreken van
adequate voorzieningen om de studie
te beginnen of voort te kunnen zetten.
Voor de studenten staat slechts beroep
open bij de commissie gelijke behande-
ling, maar die kan geen uitspraak met
rechtsgevolgen doen. In vele gevallen
ontbreken naast fysieke belemmerin-
gen, de mogelijkheden voor aanpassin-
gen in verband met ontbrekende finan-
cién. Over de financiering van de aan-
passingen laat het wetsvoorstel zich
niet uit.

Wij bevelen aan om in plaats van dit
concept wetsvoorstel waarin het ver-
bod op ongelijke behandeling centraal
staat, in samenwerking met het Minis-
terie van Onderwijs, Cultuur enWeten-
schappen een wijziging van artikel 7.13
van de Wet op het Hoger Onderwijs en
Wetenschappelijk Onderzoek te bevor-
deren, waarin onderwijsinstellingen
worden aangespoord bijzondere aan-
dacht te schenken aan studenten met
een handicap en chronisch ziekte en in
het onderwijs gewenste aanpassingen
tot stand te brengen. Het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport zou
hiervoor een fonds ter beschikking die-
nen te stellen.
"
Een afschrift van deze brief wordt ver-
zonden aan Handicap & Studie.

Namens het bestuur,

prof. dr. F. Leijnse, voorzitter
drs. A.B. de Graaf, secretaris

subsidjeregelingen in de plaats.is geko-

/-

bsidieregeling kennis-

overdracht ondernemers

MKB en Subsidieregeling

kennisoverdracht branche-

organisaties MKB

In het kader van de stroomlijningsope-
ratie subsidie-instrumentarium van het
Ministerie van Economische Zaken is
onderzocht welke activiteiten moeten
worden gestimuleerd om het innovatie-
ve vermogen van technologievolgende
mkb-ondernemingen te versterken. Een
essentiéle vraag hierbij was hoe een zo
groot mogelijk deel van het mkb ertoe
kan worden gebracht om innovatie
daadwerkelijk op de agenda te zetten.
De stroomlijningsoperatie heeft ertoe
geleid dat per 1 mei 2001 een tweetal

men voor vier bestaande regelingen. De
Subsidieregeling kennisoverdracht on-
dernemers MKB komt in de plaats van

.
.

de Subsidieregeling haalbaarheidspro-
jecten MKB 1998 (HMKB) en de Subsi-
dieregeling kennisdragers in het mid-
den- en kleinbedrijf 1998 (KIM). Daar-
naast wordt het budget dat tot dusverre
beschikbaar was voor het TNO-MKB-
initiatief overgeheveld naar het budget
van deze regeling. De Subsidieregeling
kennisoverdracht brancheorganisaties
MKB vervangt de Subsidieregeling ken-
nisverzamelings- en kennisoverdracht-
projecten (SKK).

Informatie over en aanmeldingsformu-
lieren voor beide.regelingen.zijn.ver-
krijgbaar bij Senter, Postbus 30732, 2500
GS Den Haag o’f'via wwv&éﬁSenter.nl.
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atuten van de Stichting Kennis-

ontwikkeling HBO (SKO)

Het bestuur van de HBO-raad heeft een stichting opgericht die de aanvragen

I voor een lectoraat moet gaan beoordelen. Op 25 april jl. is de stichting formeel
opgericht. Op 1 mei jl. heeft het bestuur van de stichting de heer drs. C.J.G. van
Gageldonk tot secretaris benoemd. Hieronder volgt de tekst van de statuten.

NAAM, ZETEL EN DUUR
ARTIKEL 1

I.

De étichting draagt de naam: Stich-
ting Kennisontwikkeling HBO.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente
’s-Gravenhage.

3. De stichting is opgericht voor onbe-
paalde tijd.

DOEL

ARTIKEL 2

De stichting heeft ten doel:

I.

het'ten behoeve van hogescholen,
voor zover het betreft bekostigde in-
stellingen als bedoeld in artikel 1.8
van de Wet op het hoger onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek, be-
heren van gelden ter ondersteuning
van de kennisontwikkeling in het
hoger beroeps onderwijs (hierna ge-
noémd: hbo);

het toekennen van gelden aan hoge-
scholen voor lectoraten, kenniskrin-
gen en projecten die gericht zijn op
kennisontwikkeling in het hbo;

het verrichten van al hetgeen met
een en ander rechtstreeks of zijde-
ling verband houdt of daartoe be-
vorderlijk kan zijn, alles in de ruim-
ste zin des woords.

VERMOGEN

ARTIKEL 3

Het vermogen van de stichting zal wor-
den gevormd door:

de rentebaten over het vermogen
van de stichting;

andere vermogenswaarden,;
subsidies en donaties;

schenkingen, erfstellingen en legaten;
alle andere verkrijgingen en baten.

BESTUUR
ARTIKEL 4

I.

Het bestuur van de stichting bestaat
uit de voorzitter en minimaal vier en
maximaal zes overige leden. Het aan-
tal overige leden wordt met inacht-
neming van het voorgaande vastge-
steld door de vereniging HBO-raad.
De voorzitter en de overige leden
van het bestuur worden benoemd
door de vereniging HBO-raad.

De voorzitter en de overige leden
van het bestuur worden benoemd
voor een periode van vier jaar. Zij
treden af volgens een door het be-
stuur op te maken rooster; een vol-
gens het rooster aftredend be-
stuurslid is onmiddellijk éénmaal
herbenoembaar. De in een tussen-
tijdse vacature benoemde neemt de
plaats in van degene in wiens vaca-
ture hij is benoemd.

Mocht(en) in het bestuur om welke
reden dan ook één of meer leden
ontbreken, dan vormen de overblij-
vende bestuursleden, of vormt het
enige overblijvende bestuurslid
niettemin een wettig bestuur.

De leden van het bestuur genieten
een beloning voor hun werkzaam-
heden.

BESTUURSVERGADERINGEN EN
BESTUURSBESLUITEN
ARTIKEL 5

I.

2.

Het bestuur vergadert tenminste
twee keer per jaar.

Vergaderingen zullen voorts telken-
male worden gehouden, wanneer de
voorzitter dit wenselijk acht of in-
dien één der andere bestuursleden
daartoe schriftelijk en onder nauw-
keurige opgave der te behandelen
punten aan de voorzitter het ver-

zoek richt. Indien de voorzitter aan
een dergelijk verzoek geen gevolg
geeft in dier voege, dat de vergade-
ring kan worden gehouden binnen
drie weken na het verzoek, is de ver-
zoeker bevoegd zelf een vergadering
bijeen te roepen met inachtneming
van de vereiste formaliteiten.

De oproeping tot de vergadering ge-
schiedt - behoudens het in het vori-
ge lid bepaalde - door de voorzitter,
tenminste zeven dagen tevoren, de
dag der oproeping en die der verga-
dering niet meegerekend, door mid-
del van oproepingsbrieven.

De oproepingsbrieven vermelden,
behalve plaats en tijdstip van de
vergadering, de te behandelen on-
derwerpen.

Zolang in een bestuursvergadering
alle in functie zijn de bestuursleden
aanwezig zijn, kunnen geldige be-
sluiten worden genomen over alle
aan de orde komende onderwerpen,
mits met algemene stemmen, ook al
zijn de door de statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en
houden van vergaderingen nietin
acht genomen.

De vergaderingen worden geleid
door de voorzitter van het bestuur
en bij diens afwezigheid door de
plaatsvervangend voorzitter. Is ook
deze niet aanwezig, dan wijst de
vergadering zelf een voorzitter aan.
Van het verhandelde in de vergade-
ringen worden notulen gehouden
door een der aanwezigen, door de
voorzitter daartoe aangezocht. De
notulen worden vastgesteld door
degenen, die in de vergadering aan-
wezig waren.

Het bestuur kan ter vergadering al-
leen dan geldige besluiten nemen
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indien de meerderheid zijner in
functie zijnde leden ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is.

9. Hetbestuur kan ook buiten vergade-
ring besluiten nemen, mits alle in
functie zijnde bestuursleden in de
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk,
telegrafisch, per telefax of per e-
mail hun mening te uiten. Van een
aldus genomen besluit wordt, onder
bijvoeging van de ingekomen ant-
woorden, door de secretaris een re-
laas opgemaakt, dat na mede-on-
dertekening door de voorzitter bij
de notulen wordt gevoegd.

10. leder bestuurslid heeft het recht tot
het uitbrengen van één stem.
Voorzover deze statuten geen grote-
re meerderheid voorschrijven wor-
den alle bestuursbesluiten genomen
met volstrekte meerderheid der gel-
dig uitgebracht stemmen.

11. Alle stemmingen ter vergadering
geschieden mondeling, tenzij de
voorzitter een schriftelijke stem-
ming gewenst acht of één der stem-
gerechtigden dit voor de stemming
verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij
ongetekende, gesloten briefjes.

12. Blanco stemmen worden be-
schouwd als niet te zijn uitgebracht.

13. In alle geschillen omtrent stemmin-
gen, niet bij de statuten voorzien,
beslist de voorzitter.

BESTUURSBEVOEGDHEID EN

VERTEGENWOORDIGING

ARTIKEL 6

I. Hetbestuuris belast met het bestu-
ren van de stichting.

2. Hetbestuur is niet bevoegd te be-
sluiten tot het aangaan van over-
eenkomsten tot verkrijging, ver-
vreemding en bezwaring van regis-
tergoederen.

3. Hetbestuur is niet bevoegd te be-
sluiten tot het aangaan van over-
eenkomsten, waarbij de stichting
zich als borg of hoofdelijk mede-
schuldenaar verbindyt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zeker-
heidstelling voor een schuld van
een ander verbindt.

ARTIKEL 7

1. Hetbestuur vertegenwoordigt de
stichting in en buiten rechte.

2. Behoudens de taak bedoeld in arti-
kel 8 kan het bestuur volmacht ver-
lenen aan één of meer bestuursle-

den, alsook aan derden, om de
stichting binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.

ARTIKEL 8 e e

1. Hetbestuur heeft tot taak gelden
toe te kennen aan hogescholen voor
lectoraten, kenniskringen en projec-
ten die gericht zijn op kennisont-
wikkeling in het hbo. De toekenning
vindt plaats op verzoek van de ho-
gescholen die hiertoe schriftelijk
een gemotiveerd voorstel bij het be-
stuur indienen.

2. De toekenning als bedoeld in het
vorige lid geschiedt op basis van een
toetsingskader. Het bestuur stelt het
toetsingskader vast. Alvorens tot
vaststelling of wijziging van het
toetsingskader over te gaan, over-
legt het bestuur met de vereniging
HBO-raad.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP
ARTIKEL 9

Het bestuurslidmaatschap eindigt:
door aftreden volgens rooster, door
overlijden van een bestuurslid, bij ver-
lies van het vrije beheer over zijn ver-
mogen, bij schriftelijke ontslagneming
(bedanken), door zijn ontslag hem ver-
leend door de vereniging HBO-raad, als-
mede bij ontslag op grond van artikel
298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
ARTIKEL 10

De stichting houdt een bureau in stand.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

ARTIKEL 11

1. Hetboekjaar is gelijk aan het kalen-
derjaar en loopt voor de eerste maal
vanaf heden tot en met éénendertig
december tweeduizend één.

2. Per éénendertig december van elk
jaar, voor het eerst per éénendertig
december tweeduizend één worden
door het bestuur een balans en een
staat van baten en lasten, te zamen
met een toelichting, over het afgelo-
pen boekjaar gemaakt, alsmede een
verslag van de verrichte werkzaam-
heden in dat jaar. De jaarrekening
en het jaarverslag worden binnen
zes maanden na afloop van het
boekjaar op papier gesteld en ter
goedkeuring aan de vereniging
HBO-raad, overgelegd. Het bestuur
legt aan de hand van deze stukken
rekening en verantwoording af aan
de vereniging HBO-raad over zijn in
het afgelopen jaar gevoerde bestuur.

3. Voor de vaststelling van deze jaar-
stukken behoeft het bestuur de con-
trole van een (register-) accountant.

4. Het bestuur is verplicht van de ver-
mogenstoestand van de stichting en
van alles betreffende haar werk-
zaamheden, naar de eisen die voort-
vloeien uit deze werkzaamheden,
op zodanig wijze een administratie
te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gege-
vensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat te allen tijde de rech-
ten en verplichtingen van de stich-
ting kunnen worden gekend. Deze
stukken en andere gegevensdragers
dienen gedurende zeven jaren te
worden bewaard.

REGLEMENT

ARTIKEL 12

1. Het bestuur is bevoegd een regle-
ment vast te stellen, waarin die on-
derwerpen worden geregeld, welke
niet in deze statuten zijn vervat.

2. Hetreglement mag niet met de wet
of deze statuten in strijd zijn.

3. Hetbestuur is te allen tijde bevoegd
het reglement te wijzigen of op te
heffen.

4. Op de vaststelling, wijziging en op-
heffing van het reglement is het be-
paalde in artikel 11 lid 1 van toepas-
sing.

STATUTENWIJZIGING

ARTIKEL 13

1. Hetbestuur is bevoegd deze statu-
ten te wijzigen. Het besluit daartoe
moet worden genomen met
drie/vierde meerderheid van de
stemmen in een vergadering, waar-
in alle bestuursleden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Een besluit tot wijziging van de sta-
tuten behoeft de goedkeuring van
de vereniging HBO-raad.

2. De wijziging moet op straffe van
nietigheid bij notariéle akte tot
stand komen '

Tot het doen verlijden daarvan is
ieder bestuurslid bevoegd.

3. Deleden van het bestuur zijn ver-
plicht een authentiek afschrift van
de wijziging, alsmede de gewijzigde
statuten neer te leggen ten kantore
van het handelsregister, gehouden
door de Kamer van Koophandel en
Fabrieken, binnen welker gebied de
stichting is gevestigd.



ONTBINDING EN VEREFFENING
ARTIKEL 14
1. Hetbestuur is bevoegd de stichting

. teontbinden. Op het daartoete ... ... ..

nemen besluit is het bepaalde in ar-
tikel 12 lid 1 van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbin-
ding voortbestaan voorzover dit tot
vereffening van haar vermogen
nodig is.

3. De vereffening geschiedt door het
bestuur.

4. Devereffenaars dragen er zorg voor,
dat van de ontbinding van de stich-
ting inschrijving geschiedt in het re-
gister, bedoeld in artikel 12 1id 3.

5. Gedurende de vereffening blijven de
bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

6. Debestemming van een eventueel
batig saldo van de ontbonden stich-
ting wordt door het bestuur vastge-
steld zo veel mogelijk overeenkom-
stig de doelstelling van de stichting
en het doel waarvoor de gelden zijn
verkregen.

7. Na afloop van de vereffening blijven
de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende
zeven jaren berusten onder de jong-
ste vereffenaar.

SLOTBEPALING
ARTIKEL 15
In alle gevallen, waarin zowel de wet
als deze statuten niet voorzien, beslist
het bestuur.
Tenslotte verklaarde de comparante,
handelende als gemeld, dat voor de
eerste maal tot bestuurders van de
stichting worden benoemd:
1. de heer]. Franssen, als voorzitter
2. de heer prof. dr E.C Klasen, als be-
stuurslid
3. de heerir. H. W. den Ouden, als be-
stuurslid;
mevrouw J. G. Stam, als bestuurslid;
5. mevrouw prof. dr. S. L. Sevenhuij-
sen, als bestuurslid.
WAARVAN AKTE is verleden te Bever-
wijk op de datum in het hoofd van deze
akte vermeld.
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reemdelingenwet en Wet

arbeid vreemdelingen

IHieronder worden de gevolgen van de nieuwe Vreemdelingenwet
voor de inschrijving van buitenlandse studenten (met dank aan
‘lLoshbo) en van de nieuwe Wet arbeid vreemdelingen voor het aan-
itrekken van buitenlandse werknemers beschreven.

)
§

Op 1 april 2001 trad de nieuwe Vreem-
delinge“nwet in werking. Daarin worden
zeven oude Verblijfsstatussen met de
daaraan gekoppelde verblijfsvergun-

ningeniA, B, C,D,E, F1,F2, F3)vervan- _ __

gen door vier nieuwe: 2 reguliere en 2
asielvergunningen (I, II, IIf, IV). Wat het-
zelfde blijft, is het E-document voor
studenten uit landen van de EU/EER
(Europese Economische Ruimte). Op-
merking: de nieuwe Vreemdelingencir-
culaire (die een gedetailleerde uitwer-
king van de wet geeft) is nog niet ver-
schenen.

De volgende documenten zijn te onder-
scheiden met het oog op de inschrijving
van buitenlandse studenten:

Verblijfsdocument type I

(oude D-document; tijdsduur/beperkin-
gen staan daarop aangegeven). Geldt
voor bepaalde tijd, gerelateerd aan de
cursusduur. De maximale verblijfsduur
was altijd al C+2, inclusief één eventu-
eel voorbereidend jaar. Nieuw is dat
een voorbereidend jaar er nu buiten
valt en de ‘formule’ wordt: V+C+2. De
verblijfsvergunning moet wel ieder jaar
verlengd worden bij de Vreemdelingen-
dienst.

Er zijn beperkingen: doorgaans betreft
dat een beroep op de openbare midde-
len (bijv. studiefinanciering) en betaald
werk met uitzondering van ‘arbeid van
bijkomende aard door studenten’ (zie
onder). In enkele gevallen is er wel
recht op studiefinanciering, o.a. voor
AMA’s (=Alleenstaande Minderjarige
Asielzoekers), adoptiekinderen (zie
onder) of verblijf bij Nederlandse
ouder/partner. De wachttijd van een
jaar voor studiefinanciering is verval-
len.

Verblijfsdocument type II

(Oude D-document, vooral als vesti-
gingsvergunning)

Geldt voor onbepaalde tijd en hoeft dus
niet jaarlijks.verlengd te worden. Hier.. ..
zijn geen beperkingen aan, dus ook be-
taald werken is toegestaan. Houders
van dit document hebben recht op stu-
diefinanciering; de wachttijd van een
jaar is vervallen.

Verblijfsdocument type III

(Oude F1, F2, F3 voor “erkende asielzoe-
kers”.)

Geldt voor bepaalde tijd, namelijk de
eerste drie jaren (i.v.m. eventuele mo-
gelijkheid van terugkeer). Er zijn geen
beperkingen voor wat betreft werk en
studie. Houders hiervan krijgen recht
op studiefinanciering, zelfs als die eer-
der was afgewezen op grond van de
oude F-vergunningen (die geen Studie-
financieringsrecht gaven). Er is geen
wachttijd.

Verblijfsdocument type IV

(Oude B-document, of D-document op
humanitaire gronden).

Wordt na drie jaar afgegeven aan toege-
laten asielzoekers en geldt voor onbe-
paalde tijd; is in feite gelijkwaardig aan
type II, dus zonder beperkingen en met
studiefinancieringsrecht; de wachttijd
van een jaar is vervallen.

Wat niet verandert is het W-document,
voor asielvragers die nog geen uit-
spraak op hun verzoek hebben. Als dit
document geldig is op de dag van 1e in-
schrijving is de houder ervan rechtma-
tig in Nederland en mag dus volgens
art. 7.32 sc van de WHW worden inge-
schreven. Navraag bij de IND leerde
overigens dat men daar niet op de
hoogte was van het bestaan van de
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