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V T n r > raad 
^ \ D^J vereniging van hogescholen 

onuenant tussen HBO-raad en Federatie 

van Kunstenaarsverenigingen 

Hieronder vindt u de integrale tekst van het convenant van de HBO-
raad en de Federatie van Kunstenaarsverenigingen. Doel van het 
convenant is het stimuleren van de afstemming tussen het beroeps­
veld en de kunstopleidingen. De taakgebieden waarop dit betrekking 
heeft zijn de periodieke bijstelling van beroeps- en opleidings­
profielen en de bestuurlijke afstemming van inhoudelijke 
vraagstukken. Ook initiatieven waarin het beroepsveld en de 
hogescholen gezamenlijk kunnen optreden en de monitoring van de 
ontwikkeling van de arbeidsmarkt zijn taakgebieden die tot het 
convenant behoren. 

Considerans 

Opleidingen en beroepspraktijk heb­
ben wederzijds belang bij een blijvend 
goede aansluiting van opleidingen op 
de kunstpraktijk. 
Opleidingen en beroepspraktijk achten 

het gewenst voor de communicatie 
daarover een gestructureerd overleg in 
het leven te roepen, gericht op de tot­
standkoming en onderhoud van een 
kwalificatiestelsel voor het kunston­
derwijs, waarbij in het bijzonder aan­
dacht uitgaat naar de beroeps- en 
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opleidingsprofielen ten behoeve van de 
opleidingen in deze sector. 

Partijen 
- De HBO-raad, namens de hogescho­

len die OCenW-bekostigd kunston­
derwijs verzorgen 

- De Federatie van Kunstenaarsvereni­
gingen, als coördinerende partner 
uit de kunstpraktijk 

Partijen spreken het volgende af: 

Karakter en reikwijdte convenant 
Dit convenant heeft betrekking op het 
door de minister van OCenW bekostig­
de kunstonderwijs. Voor de docente­
nopleidingen binnen het kunstonder­
wijs gericht op het regulier onderwijs, 
wordt aansluiting gezocht bij de daar­
voor bestaande en nog te ontwikkelen 
overleg- en afstemmingskaders. Het 
convenant richt zich primair op het 
landelijke, overkoepelende niveau, 
waarbij uitgangspunt is dat de dialoog 
en de afstemming primair op discipli­
neniveau plaatsvinden. 

Het bestuurlijk en inhoudelijk referen­
tiekader bestaat op hoofdlijnen uit: 
- het door de Algemene Vergadering 

van de HBO-raad vastgestelde docu­
ment 'Stramien opleidings­
kwalificaties hbo' 

- bestuurlijke afspraken van de HBO-
raad met de bewindslieden van 
OCenW over de totstandkoming van 
een kwalificatiestelsel voor het 
kunstonderwijs en de inrichting van 
het stelsel van kwaliteitszorg 

- bestuurlijke afspraken tussen hoge­
scholen met kunstopleidingen over 
het opleidingenaanbod en de tot­
standkoming van een kwalificatie­
stelsel als uitvloeisel van de herstruc­
turering van het kunstonderwijs 

- het advies van de Projectorganisatie 
Kunstvakonderwijs en de OCenW-
beleidsnota's 'Zicht op kwaliteit' en 
'Meer zicht op kwaliteit'. 

Verantwoordelijkheden 
Dit convenant gaat uit van de verant­
woordelijkheidstoedeling zoals neerge­
legd in het document 'Stramien oplei­
dingskwalificaties hbo': 
- De beroepspraktijk is primair verant­

woordelijk voor het formuleren van 

de beroepsvereisten, het opstellen 
en valideren van beroepsprofielen 
met beroepskwalificaties. 

- Het collectief van hogescholen dat 
een bepaalde opleidingjverzorgt, is 
verantwoordelijk voor de totstand­
koming van een landelijk gemeen­
schappelijke opleidingsprofiel en le­
gitimering daarvan door de beroeps­
praktijk. 

- Afzonderlijke hogescholen zijn pri­
mair verantwoordelijk voor de for­
mulering van hun opleidingsdoelen 
en -programma's. 

Het eerste en het tweede niveau zijn het 
aangrijpingspunt voor dit convenant, 
waarbij de dynamiek van de kunstprak­
tijk nadrukkelijk een plaats heeft. 

Taakgebieden 
Het convenant heeft betrekking op een 
dialoog over de volgende taakgebieden: 
a Het kwalificatiestelsel van het 

kunstonderwijs en eventueel aan het 
kunstonderwijs verwant onderwijs, 
op hoofdlijnen bestaande uit een 
dekkende verzameling beroepspro­
fielen, opleidings- en uitstroompro-
fielen en procedure-afspraken. Hier­
toe behoort de periodieke bijstelling 
van beroeps- en opleidingsprofielen 
en de bestuurlijke afstemming van 
inhoudelijke vraagstukken en initia­
tieven waarin het beroepenveld en 
de hogescholen geacht kunnen wor­
den gezamenlijk op te treden, 

b De monitoring van de ontwikkeling 
van de arbeidsmarkt waarop de op­
leidingen van het kunstonderwijs 
gericht zijn. 

Tot deze monitoring behoort voeding 
van de Kunsten-Monitor, waarbij het al­
gemeen (landelijk) beeld voorop staat. 
Daarnaast behoort daartoe de uitkom­
sten van de monitoring en initiatieven 
die daaraan ontleend zouden kunnen 
worden. Aandacht wordt ook geschon­
ken aan een verdere ontwikkeling van 
de informatievoorziening over de output 
van het kunstonderwijs en de positie 
van afgestudeerden op de arbeidsmarkt. 
Beide partijen achten zich mede ver­
antwoordelijk voor de totstandkoming 
en de kwaliteit van de dialoog over de 
kwalificatiestructuur op discipline­
niveau en zullen in dezen stimulerend 
optreden. 

Representativiteit 
Partijen dragen ieder zorg voor een vol­
doende draagvlak en voor representati­
viteit in het overleg en spannen zich in 
vooreenbrede.deelname.aan.de dia­
loog. De Federatie zal daartoe nadere 
afspraken maken met andere organisa­
ties uit het beroepsveld. 

Organisatie 
Partijen roepen gezamenlijk een plat­
form in het leven, waarin de dialoog 
over de bovengenoemde taakgebieden 
gestalte krijgt. Over samenstelling en 
werkwijze worden nadere afspraken 
gemaakt. Ten aanzien van de werkwijze 
geldt dat deze zo veel mogelijk zal aan­
sluiten bij de voor het HBO gangbare 
procedures, zoals geformuleerd in het 
'Stramien opleidingskwalificaties hbo'. 
In het platform zullen partijen zich 
open en transparant opstellen, hetgeen 
onder meer inhoudt: de eigen activi­
teiten worden inzichtelijk gemaakt, re­
levante informatie wordt uitgewisseld, 
geschillen worden in goed overleg op­
gelost, over voortgang wordt regelmatig 
gerapporteerd en aan communicatie 
met derden worden geen onnodige be­
perkingen opgelegd. Beide partijen dra­
gen bij aan de secretariaatsvoering ten 
behoeve van het platform. 

Kosten 
Beide partijen nemen voor eigen reke­
ning deel aan de reguliere werkzaamhe­
den, voortkomend uit het convenant. 
Wanneer voor bijzondere activiteiten 
voor bijvoorbeeld aanvullend onderzoek, 
publicaties, externe expertise of bijzon­
dere bijeenkomsten extra kosten moeten 
worden gemaakt, wordt samen naar fi­
nanciering van deze activiteiten gezocht. 

Evaluatie 
Partijen spreken af om de werking van 
dit convenant na een periode van twee 
jaar te evalueren. 

Invoering en duur 
Het convenant treedt in werking op 17 
september 2001. Het geldt voor onbe­
paalde duur en is door partijen met on­
middellijke ingang opzegbaar. 

Amsterdam, 17 september 2001 
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nstellingsbesluit 

Plat/orm-HGZO 
In navolging van de aanbevelingen van de verkennings­
commissie hoger gezondheidszorg onderwijs heeft de HBO-
raad een Platform-HGZO ingesteld. Het Platform zal onder 
leiding van de heer drs. J. Tüytel advies uitbrengen over trends 
en arbeidsmarktperspectieven in de zorgsector. Het gaat 
hierbij om vraagstukken die betrekking hebben op de 
benodigde en beschikbare beroepsbeoefenaren van de 
beroepsopleidingen, de aansluiting tussen opleiding en 
beroep, ontwikkelingen rond substitutie van taken in de 
zorgsector en het aantal benodigde en beschikbare 
stageplaatsen. Hieronder volgt de definitieve tekst van het 
instellingsbesluit. 

Instellingsbesluit 

Het bestuur van de HBO-raad 

Overwegend dat 
- in navolging van de afspraken van 

het Ministerie van Onderwijs, Cul­
tuur en Wetenschappen en de HBO-
raad in het HOOP 1998 heeft de com­
missie voor de sectorale verkenning 
hoger gezondheidszorg onderwijs op 
18 mei 1999 de opdracht ontvangen 
te adviseren over een procedure en 
ramingsmethodiek voor de capaci­
teitsvaststelling van de paramedi­
sche opleidingen in het hoger be­
roepsonderwijs. 

- deze verkenningscommissie geadvi­
seerd heeft de capaciteitsplanning 
voor hogere gezondheidszorgoplei­
dingen af te schaffen en in plaats 
daarvan een hgzo-platform in te 
stellen, waarin vertegenwoordigers 
zitting nemen van de hogere ge­
zondheidszorgopleidingen en de 
verpleegkundige- en paramedische 
beroepsverenigingen. 

- he tbes tuur van de HBO-raad in na­
volging daarvan besloten heeft de in 
verenigingsverband afgesloten capa­
citeitsvaststelling ingaande het stu­
diejaar 2001-2002 niet meer te conti­
nueren. Het betreft de capaciteits­
vaststelling voor de opleidingen fysi­
otherapie, mondhygiëne, ergothera­
pie en logopedie. 

- het niet noodzakelijk is dat de over­
heid de opleidingscapaciteit van de 
hogere opleidingen in de gezond­
heidszorg strikt vaststelt. De 
arbeidsmarkt in de gezondheidszorg 
is te dynamisch om vooraf de capaci­
teit van opleidingen vast te leggen. 
Hogescholen kunnen op basis van de 
beschikbare onderwijscapaciteit een 
instellingsfixus volgens artikel 7.53 
van de Wet op het hoger onderwijs 
instellen. 

Besluit: 

Artikel i 

Het bestuur van de HBO-raad stelt een 
hgzo-platform in; 
het hgzo-platform wordt verzocht het 
bestuur jaarlijks advies uit te brengen 
over de in artikel 2 genoemde punten: 

Artikel 2 

a Het hgzo-platform brengt eenmaal 
per.jaar een advies uit over trends en 
arbeidsmarktperspectieven in de 
zorgsector. Het gaat hierbij om 
vraagstukken die betrekking hebben 
op de benodigde en beschikbare be­
roepsbeoefenaren van de beroepsop­
leidingen, de aansluiting tussen op­
leiding en beroep, ontwikkelingen 
rond substitutie van taken in de 
zorgsector en het aantal benodigde 

en beschikbare stageplaatsen. Het 
platform zal geen eigen onderzoek 
initiëren maar gebruik maken van 
informatie uit beschikbare actuele 
arbeidsmarktrapportages. 
De leden van het hgzo-platform wor­
den verzocht informatie aan te rei­
ken omtrent deze vraagstukken. 
Het advies wordt uitgebracht aan het 
bestuur van de HBO-raad. De instel­
lingen zullen dit advies betrekken bij 
de overwegingen om een instellings­
fixus (artikel 7.53) in te stellen. 

Artikel 3 * # • 

In de secretariële ondersteuning van 
het hgzo-platform voorziet het bureau 
van de vereniging HBO-raad. 

Artikel 4 

a tot de leden van het hgzo-platform 
worden benoemd: 

een voorzitter: portefeuillehou­
der hgzo in het bestuur van de 
HBO-raad 
twee afvaardigden van het sec­
toraal adviescollege hgzo 
een vertegenwoordiger van de 
volgende paramedische- en ver­
pleegkundige beroepsverenigin­
gen: 

* Algemene Vergadering Ver­
pleegkundigen en Verzorgen­
den 
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* Koninklijk Nederlands Ge­
nootschap voor Fysiotherapie 

* Nederlandse Beroepsvereni­
ging voor Bewegingstechno­
logen 

' Nederlandse Vereniging van 
Diëtisten 

* Nederlandse Vereniging van 
Huidtherapeuten 

* Nederlandse Vereniging van 
Radiologisch Laboranten 

* Nederlandse Vereniging voor 
Bewegingsagogie 

* Nederlandse Vereniging voor 
Ergotherapie 

* Nederlandse Vereniging voor 
Logopedie en Foniatrie 

* Nederlandse Vereniging voor 
Mondhygiënisten 

* Nederlandse Vereniging van 
Oefentherapeuten Mensen­
dieck 

* Nederlandse Vereniging voor 
Orthoptisten 

* Nederlandse Vereniging voor 
Podotherapie 

* Nederlandse Vereniging voor 
Psychomotorische Therapie 

* Optometristen Vereniging 
Nederland 

* Vereniging Bewegingsleer 
Gesar 

in geval van een vacature in het 
hgzo-platform kan het bestuur van 
de vereniging HBO-raad een nieuw 
lid benoemen. De vertegenwoordi­
ger van de betreffende beroepsver­
eniging zal bij een vacature voor­
drachten-leveren — 

Artikel 5 

Het hgzo-platform zaljaarlijks voori 
I december een advies uitgeven omtrent 
de trends en arbeidsmarktperspectieven 
aan het bestuur van de HBO-raad. Dit 
advies is openbaar. 

Artikels 

a Dit besluit wordt bekend gemaakt in 
Hogeschoolbericht. 

b Dit besluit treedt in werking op [ 
I jul i 2001. 

Den Haag, 20 juni 2001, 

prof. dr. F. Leijnse drs. A.B. de Graaf 
uoorzitter secretaris 

i^ 

isitatieschema 

2003 
De algemene ledenvergadering van de HBO-raad heeft op 14 juni 
jongstleden besloten dat in 2003 de onderstaande opleidingen zullen 
worden gevisiteerd. Indien er op 1 januari 2002 nog onvoldoende 
duidelijkheid is omtrent de inrichting van het nationaal in te voeren 
accreditatiestelsel, zal het voor de betreffende opleidingen niet 
doenlijk zijn zich goed op dat nieuwe stelsel (inhoudelijk en 
organisatorisch) voor te bereiden. De HBO-raad zal dan bepleiten dat 
deze opleidingen nog volgens het huidige visitatiestelsel worden 
gevisiteerd. Mochten er voor 1 januari 2002 voldoende duidelijk­
heden zijn die het mogelijk maken voor de opleidingen om zich wel 
goed voor te kunnen bereiden op een visitatie gevolgd door een 
accreditatie binnen het nieuwe stelstel, dan zullen de betreffende 
opleidingen daar zo spoedig mogelijk van in kennis worden gesteld. 

De betreffende hogescholen zijn reeds 
op de hoogte gesteld van een globale 
planning van het visitatietraject en een 
meer gedetailleerde omschrijving van 
het visitatiedomein. Daarbij zijn de ho­
gescholen uitgenodigd eventuele on­
juistheden aan de HBO-raad te melden. 
In oktober 2001 ontvangen de be­
treffende hogescholen een hierop bijge­
stelde versie van het visitatieschema. 

Lichamelijke Opvoeding, Sport, Bewe­
ging en Management (eindrapport eer­
ste visitatie oktober 1997) 

-Het visitatiedomein heeft betrekking 
op de volgende opleidingen (GROHO 
2001-2002): 

• i Opleiding tot leraar voortgezet on­
derwijs van de eerste graad in licha-

! melijke oefening 
• I Sport en bewegingseducatie 
• ; Sport, gezondheid en management 
• ^ Sport en bewegen 
• ' Bewegingsagologie/psychometrische 

therapie 

Landbouw (eindrapport eerste visita­
tie juni 1996) 
Het visitatiedomein heeft betrekking 
op de völgèTide bplëidihgeh (GROHO" 
2001-2002): 

• Dier en veehouderij 
• Diermanagement 
• Plattelandsvernieuwing 
• Tuinbouw en akkerbouw 

Tweedegraads Lerarenopleidingen 
(eindrapport eerste visitatie februari 

1997) 
Het visitatiedomein heeft betrekking op 
de volgende opleidingen (GROHO 2001-
2002): 

• Opleidingen leraar voortgezet onder­
wijs tweedegraads; met uitzondering 
van de opleiding 
Educatie en Management groene sec­
tor en de Lerarenopleiding tot Ver­
pleegkunde 

Nb: Rond i januari 2002 zal besluitvor­
ming plaatsvinden rondom de precieze 
samenstelling van dit domein, met 1 

name ten aanzien van de positie van de 
lerarenopleidingen in de beeldende vak­
ken en de niet-lerarenopleidingen die in 
de vorige visitatie in dit domein zijn 
meegenomen. 

Management, Economie en Recht, als­
mede Bestuurskunde en Overheidsma­
nagement (eindrapport eerste visitatie 
juni 1997) 

Het visitatiedomein heeft betrekking op 
de volgende opleidingen (GROHO 2001-
2002): 

• Management, economie en recht 
• Bestuurskunde/overheidsmanagement 

Economie en Talen (eindrapport eerste 
visitatie september 1997) 
Het visitatiedomein heeft betrekking op 
de volgende opleidingen (GROHO 2001-
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• International Business and Languages 
• International Business and Manage­

ment Studies 
• Hogere Europese Beroepen Opleiding 
• Opleiding tolk-vertaler 
• Oriëntaalse talen en communicatie 

Creatieve Therapie (eindrapport eerste 
visitatie oktober 1997) 
Het visitatiedomein heeft betrekking 
op de volgende opleiding (CROHO 2001-
2002): 

• Creatieve Therapie 

Logistiek en Vervoer 
Het visitatiedomein heeft betrekking 
op de volgende opleidingen (CROHO 
2001 - 2002): 

• Logistiek en technische vervoers­
kunde 

• Logistiek en economie 
• Korthbo-logistiek 

l 

nstellingshesluit 

visitatiecommissie 

beeldende kunst en 

vormgeving 

1 Gelet op de 'Gedragsregels voor de 
sectorale kwaliteitszorg' besluit het 
bestuur van de HBO-raad tot instel­
ling van een visitatiecommissie voor 
de ie fase opleiding Beeldende Kunst 
en Vormgeving; de 2e fase opleidin­
gen; Autonome Beeldende Kunst, Fo­
tografische Vormgeving, Grafische 
Vormgeving, Industiriële Vormge­
ving, Interieur Architectuur, Mode-
vormgeving, Computergraphics en 
Vrije Vormgeving; de opleidingen le­
raar voortgezet onderwijs eerste 
graads: textiele werkvormen, hand­
vaardigheid en tekenen. 

2 De visitatiecommissie heeft tot taak: 
- een beredeneerde beoordeling te 

geven van de kwaliteit van het 
onderwijsaanbod en van het 
onderwijsproces, zowel op landelijk 
niveau als per hogeschool; 

- aanbevelingen te doen voor kwali­
teitsverbetering, zowel op landelijk 
niveau als per hogeschool. 

De commissie betrekt bij haar beoorde­
ling en aanbevelingen de onder­
wijsorganisatie en het niveau van de 
afgestudeerden. 
De commissie relateert haar beoorde­
ling en aanbevelingen aan de doelstel­
lingen van de hogescholen, de maat­
schappelijke context, de wettelijke ver­
eisten en de wettelijk verankerde ken­
merken van het hbo. 
De corhmissie komt tot haar beoorde­
ling en aanbevelingen met behulp van: 

- 'het algemeen richtsnoer voor sec­
torale kwaliteitszorg hbo ten behoe­
ve van zelfevaluatie en visitatie'; 

- 'de taak en werkwijze van visitatie­

commissies', waarin opgenomen de 
bestuurlijke richtlijnen voor visita­
tiecommissies (waaronder het basis-
beoordelingskader); 

- een door de hogeschool geleverde 
rapportage omtrent de gepleegde 
zelfevaluatie; 

- ter plaatse te voeren gesprekken met 
in ieder geval leiding, docenten en 
studenten; 

- het eventueel bijwonen van lessen 
en van andere activiteiten die de 
commissie voor haar werk­
zaamheden van belang acht. 

3 De visitatiecommissie betrekt bij het 
uitvoeren van haar taak alle oplei­
dingssoorten (vol- en deeltijdse en 
duale opleidingen) zoals die bij de 
betrokken hogescholen bestaan: 

Design Academie Eindhoven te 
Eindhoven; 
Hogeschool Rotterdam te Rot­
terdam; 
Fontys Hogescholen te Tilburg; 
Hogeschool Zuyd te Maastricht; 
Gerrit Rietveld Academie te Am­
sterdam; 
Stichting ArTEZ (fusie van 
Christelijke Hogeschool voor de 
Kunsten 'Constantijn Huygens' 
te Zwolle, Hogeschool voor de 
kunsten Arnhem te Arnhem en 
AKI, akademie voor beeldende 
kunst en vormgeving te Ensche­
de); 
Hanzehogeschool, Hogeschool 
van Groningen te Groningen; 
Hogeschool voor de Kunsten 
Utrecht te Utrecht; 
Hogeschool Brabant te Breda; 
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