Opheffing Stichting CASO Gebruikersorganisatie en verdeling batig saldo

-  mededeling van het Bestuur van de Stichting  -

Het Bestuur van de Stichting CASO Gebruikersorganisatie heeft op 25 juni 2008 besloten de Stichting te ontbinden. Directe aanleiding voor dit besluit was het resultaat van onderzoek door CFI naar het marktaandeel van CASO. Op basis van in 2001 overeengekomen criteria blijkt dat vanaf 1 januari 2008 op de markt van salarisdienstverlening sprake is van voldoende concurrentie. De leverancier van CASO verkeert dus niet meer in een monopoliepositie. Daarmee vervalt ook het bestaansrecht van de Stichting in de huidige vorm. Die was immers juist opgericht ter bescherming van het onderwijs tegen mogelijke nadelige effecten van een marktmonopolie.
In dit bericht wil het Bestuur alle CASO-gebruikers informeren hoe ook in de toekomst hun belangen zullen worden behartigd. Daarover zijn afspraken gemaakt, zowel met de sectorraden voor HBO, MBO, VO en PO als met CASO-leverancier Randstad HR Solutions.
1. Op weg naar een nieuwe organisatie van gebruikers!
Vanuit het verleden: Eén landelijke CASO Gebruikersorganisatie
CASO als salarissysteem voor het onderwijsveld dateert van de jaren zestig van de vorige eeuw. Het kwam tot stand als resultaat van overleg tussen het ministerie van OCW en de belangenorganisaties van het onderwijs. OCW was niet alleen “eigenaar”, maar ook “beheerder” van het systeem. 
Per 1 januari 2001 besloot het ministerie om voor het onderwijs de salarisdienstverlening met het CASO-systeem exclusief in licentie te verlenen aan PinkRoccade Public (PRP).  
Voor het onderwijsveld golden speciale garanties, o.m. voor het tarievenbeleid. Om die te bewaken is op 20 mei 2003 de Stichting formeel opgericht, maar informeel al vanaf 2001 werkzaam. Oprichters zijn de werkgeversorganisaties in de sectoren voor HBO, MBO, VO en PO. Zij benoemden voor elke sector 2 bestuursleden en de 8 bestuursleden samen benoemden een onafhankelijk voorzitter. Al met al is de huidige Stichting meer een organisatie vóór de CASO-gebruikers dan ook rechtstreeks vàn de CASO-gebruikers.

Naar de toekomst: Sectorale CASO-gebruikersgroepen
Het Bestuur heeft met de sectororganisaties en met Randstad overlegd hoe gebruikers van CASO in de nabije toekomst rechtstreeks betrokken kunnen worden in het overleg met Randstad. Al snel bleek dat partijen één landelijke gebruikersvereniging voor alle bij Randstad aangesloten onderwijsinstellingen niet meer opportuun vonden. Daarvoor waren de verschillen tussen klantgroepen en hun belangen te groot. Gekozen is daarom voor het model van een CASO-gebruikersgroep per sector, op te richten op initiatief en onder verantwoordelijkheid van de sectorraad. Deze gebruikersgroep, of een vertegenwoordi-ging daarvan, voert 1 à 2 maal per jaar het overleg met Randstad. Voor Randstad geldt de gebruikersgroep als overlegpartner, niet alleen over gebruikerswensen, tarievenbeleid, ontwikkelingen van HR-beleid en management-informatie binnen het CASO-systeem, maar ook voor de stand van zaken bij de ontwikkeling door Randstad van de opvolger van het CASO-systeem.
2. Bestemming en verdeling van het batig saldo van de Stichting
Wanneer de Stichting al haar lopende financiële verplichtingen heeft afgehandeld, resteert een batig saldo van plm. € 300.000, - . Dit saldo is het restant van in het verleden verkregen subsidie van OCW en bijdragen van PinkRoccade.
Het Bestuur stelt het batig saldo in 2 termijnen ter beschikking aan de 4 sectororganisaties. Het is de bedoeling dat de sectorale gebruikersgroepen zo een financiële basis krijgen om de belangen van CASO-gebruikers in het overleg met Randstad te behartigen.
Eerste termijn: startbijdrage

De 1e termijn betreft een startbijdrage van € 25.000, - per sectorraad.  Kosten voor de inrichting van een sectorale gebruikersgroep, voor communicatie met de achterban,en kosten voor het overleg met Randstad (reis- en vergaderkosten etc.) kunnen bij dit CASO-depot worden gedeclareerd. Deze eerste termijn is in het najaar van 2008 uitgekeerd.
Tweede termijn: vervolgbijdrage

De 2e termijn van totaal € 200.000, - wordt in april 2009 over de sectoren verdeeld naar rato van de actuele omvang van het personeelsbestand per sector waarvan de salaris-dienstverlening door CASO/Randstad wordt verzorgd. CFI zal dit “sectoraandeel” vaststellen naar de situatie per 1 januari 2009.
Elke sectorraad ontvangt zijn 2e termijnaandeel als aan 2 voorwaarden is voldaan:
1. Vóór 1 april 2009 is aan de Stichting bericht dat een sectorale gebruikersgroep is opgericht en wie namens de gebruikers het overleg met Randstad zullen voeren.

2. De sectorraad is bereid gebleken om in de periode februari/maart 2009 gedurende minimaal 3 weken de integrale tekst van deze mededeling van de Stichting op de eigen website te publiceren. Het bestuur van de Stichting hecht er aan CASO-gebruikers op deze wijze te informeren.
Indien de Stichting op 1 april 2009 constateert dat een sectorraad niet voldoet aan beide voorwaarden, vervalt de aanspraak op het 2e termijnaandeel. De Stichting stelt het voor de sector bedoelde bedrag dan ter beschikking van Randstad. Het Bestuur meent dat in deze situatie Randstad dan beter in staat moet worden geacht om de betreffende middelen in te zetten voor rechtstreeks contact en overleg met CASO-gebruikers van de betrokken sector.
Tenslotte
Het Bestuur meent op deze wijze alle CASO-gebruikers goed geïnformeerd te hebben.
Bovenal vertrouwt het Bestuur met de aangegeven verdeling van het batig saldo bij te dragen aan een bestendige en vertrouwenwekkende samenwerkingsrelatie tussen CASO-gebruikers en leverancier Randstad HR Solutions.
De Stichting zal eind april 2009 feitelijk worden beëindigd.
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