Oproep presentaties Jaarcongres HBO-raad 2009
Thema: Vormgeven aan vernieuwing
Op dinsdag 21 april 2009 organiseert de HBO-raad alweer het vijfde grote jaarcongres, in het World Trade Center in Rotterdam. Het thema van het jaarcongres 2009 is ‘Vormgeven aan vernieuwing’. 
Het middelpunt van het jaarcongres vormen – evenals voorgaande jaren – de workshops, de digitale presentaties en de etalages. Verder zullen andere activiteiten georganiseerd worden, zoals een podiumprogramma - onder leiding van Wouke van Scherrenburg -  waarvoor interessante sprekers vanuit het werkveld en het onderwijs worden uitgenodigd, en rondetafelbijeenkomsten. Uiteraard zullen ook de informatiemarkt en het grand café, waar informeel kan worden genetwerkt, op deze dag niet ontbreken.

Om dit alles vorm te kunnen geven, hebben we inspirerende voorbeelden nodig. We nodigen u dan ook van harte uit om een bijdrage in te zenden die op het jaarcongres kan worden gepresenteerd. U kunt uw bijdrage tot maandag 15 december 2008 indienen via de contactpersoon van uw hogeschool. In week 5 of 6 van 2009 krijgt u bericht of u uw bijdrage al dan niet mag presenteren.

 ‘Vormgeven aan vernieuwing’ is een breed thema. Daarom is dit thema in vier tracks onderverdeeld die hieronder worden toegelicht. 
Bij onderzoek, kenniscirculatie, maar ook bij onderwijsinnovatie vindt vernieuwing steeds meer plaats in bestaande of nieuw te vormen kennisnetwerken met externe partners. En het moge helder zijn dat scholing of professionalisering in het kader van ‘leven lang leren’ succesvoller is wanneer dit is ingebed in samenwerkingsrelaties met derden. De programmacommissie nodigt u dan ook uit om bij uw workshopvoorstellen aandacht te besteden aan de netwerkomgeving waarin uw initiatieven plaatsvinden. 

Ook vraagt de programmacommissie uw speciale aandacht voor de betrokkenheid van studenten en docenten in uw presentaties. Op welke wijze worden docenten en studenten bijvoorbeeld betrokken bij projecten op het terrein van het praktijkgerichte onderzoek? Maar hetzelfde geldt voor projecten op het gebied van onderwijsinnovatie. Mocht uw workshopvoorstel worden geselecteerd voor het jaarcongres, dan zouden wij het op prijs stellen indien daaraan tevens wordt deelgenomen door deelnemers vanuit uw netwerk en door docenten en/of studenten die hierbij zijn betrokken.
Thema’s

U kunt inzenden op de volgende thema’s/tracks:

1
De doorwerking van onderzoek in het onderwijs 

In een recent rapport van de evaluatiecommissie lectoraten staat dat de instelling van lectoraten er toe heeft geleid dat de kwaliteit van kennis in de curricula centraler is komen te staan. Een moderne ‘evidence based’ beroepspraktijk vergt curricula die er toe bijdragen dat het onderzoekend vermogen van studenten wordt vergroot. Het doen van praktijkgericht onderzoek kan een belangrijke bijdrage leveren aan dit onderzoekend vermogen. 

Maar er is meer. Praktijkgericht onderzoek zal ook kunnen bijdragen aan het actueel houden van de oriëntatie op de moderne beroepsuitoefening, het zal er toe leiden dat docenten hun kennis actueel houden en het levert een bijdrage aan moderne, actuele curricula.

Een aantal jaren geleden sprak professor Abrahamse zijn verwondering uit over de beperkte onderzoeksoriëntatie van de Nederlandse hogescholen. Onderzoek is toch een noodzakelijk onderdeel van de biotoop die hoger onderwijs heet?

We zijn een aantal jaren verder. Hoe werkt onderzoek nu door in het onderwijs? Op welke wijze zijn studenten en docenten verbonden aan onderzoek? Hoe worden stages en afstudeeropdrachten verbonden met onderzoek? Hoe wordt vormgegeven aan die versterking van het onderzoekend vermogen van de student? Hoe vindt de vertaalslag van onderzoek naar onderwijs plaats? Wat voor lessen zijn er te trekken uit de ervaringen die tot nu toe zijn opgedaan? Wat zijn good practices van lectoren en van docenten? Zie hier enkele vragen waar presentaties over deze track betrekking op kunnen hebben. 

2
Kenniscirculatie en kennisvalorisatie door hogescholen

Het inhoudelijke en politieke debat over het overbruggen van de kloof tussen kennisontwikkeling en kennistoepassing is op dit moment zeer interessant. Het oude paradigma (kort gezegd: van fundamenteel onderzoek naar toegepast onderzoek en dan naar innovatie) blijft weliswaar bestaan, maar wordt gecompleteerd met nieuwe paradigma’s. Niet alleen kennisinstellingen hebben kennis. Kennis is ook aanwezig in de beroepspraktijk. Kennisontwikkeling is een circulair proces waarbij wisselwerking met de praktijk en het actief zijn in uitdagende netwerken van wezenlijk belang zijn voor innovaties in de beroepspraktijk. Deze paradigmaverandering is volop te zien in het recente WRR-rapport ‘Innovatie vernieuwd’.

Hogescholen ontlenen hun kracht en hun maatschappelijke opdracht juist aan vormen van onderzoek die goed aansluiten bij dit laatste paradigma. Onderzoek dat praktijkgericht is, onderzoek dat plaatsvindt in samenwerking met de beroepspraktijk, onderzoek in netwerken, onderzoek vanuit de idee dat zowel de hogeschool als de beroepspraktijk over kennis beschikt die bijdraagt aan innovatieve toepassingen in bedrijfsleven en in het publieke domein. Zeven jaar na de komst van de eerste lectoren is de omvang van het onderzoek van de hogescholen weliswaar nog beperkt, maar de eerste pioniersfase is ondertussen voorbij. 

Presentaties over deze track kunnen bijvoorbeeld betrekking hebben op de volgende vragen: welke ‘evidence based practice’ is door de hogescholen tot nu toe opgedaan? Wat zijn de ervaringen, welke lessen zijn er geleerd? Wat zijn goede voorbeelden van praktijkgericht onderzoek, van RAAK-projecten, van projecten waarin lectoren, docenten en/of studenten deelnemen. Hoe moet het, hoe kan het … of …hoe moet het niet, hoe kan het niet? 

3
Vormgeven aan onderwijsvernieuwing

Bijdragen aan innovatie is niet goed mogelijk zonder ook te investeren in sociale innovatie en dus in vernieuwing binnen de eigen organisatie. Dat geldt voor het bedrijfsleven maar ook voor de publieke sector. Het zijn vooral de medewerkers die vanuit hun professionele oriëntatie innovatie initiëren.

Steeds meer ontwikkelen opleidingen en kenniscentra duurzame netwerken met bedrijven en instellingen ten behoeve van de actualisering en versterking van de curricula, de realisatie van aantrekkelijke stages en afstudeeropdrachten en om te kunnen bijdragen aan innovatie bij bedrijven en de ontwikkeling van de professie. Onderwijsinnovatie heeft daarbij zowel betrekking op de inhoud als op de organisatie van het onderwijs, de studiebegeleiding, de roostering etc. Dit stelt kwaliteitseisen aan de organisatie en legt meer verantwoordelijkheid bij de inhoudelijke dragers van het onderwijs: de docenten en lectoren

Kortom, onderwijsvernieuwing aan hogescholen kent vele inspiratiebronnen: samenwerking met het werkveld geeft inspiratie voor een curriculum dat antwoord geeft op de vragen die een complexe beroepsuitoefening aan een afgestudeerde stelt. Zonder docenten als dragers van vernieuwing dreigt vernieuwing de tekentafel niet te verlaten en studenten geven waardevolle input op grond van een kritische beschouwing van het bestaande; ten slotte dringt zich de vraag op naar de betekenis van onderwijskundig leiderschap als randvoorwaarde voor een breed gedragen proces. 

De invalshoek van deze derde track is de manier waarop onderwijsvernieuwing binnen een gemeenschap van professionals en studenten gestalte kan krijgen. Presentaties over dit thema kunnen bijvoorbeeld betrekking hebben op de volgende vragen: welke condities zijn belangrijk voor onderwijsvernieuwing die op draagvlak kan rekenen van docenten en studenten? Wanneer en hoe betrek je het werkveld hierbij? Wat voor eisen stelt dit aan modern onderwijskundig leiderschap? Wat kunnen we leren van elkaars ervaringen? 

4   
Leven lang leren

Terwijl de politiek het belang van het leven lang leren al jaren onderkent, blijft de feitelijke ontwikkeling sterk achter bij de gewenste. Dit geldt ook voor de hogescholen. Het is zelfs zo dat het aantal studenten van dertig jaar of ouder alleen maar afneemt! Tegelijkertijd zien we dat het belang van een leven lang leren groter wordt. De complexere beroepspraktijk vraagt om het investeren in nieuwe kennis van de professionals die al enige tijd in het beroep werkzaam zijn. Loopbaanontwikkeling vraagt om scholing van bijvoorbeeld mbo- naar hbo-niveau. Er wordt veel gesproken over de noodzaak van kenniscirculatie of 
–valorisatie. Echter, het bijzondere feit doet zich voor dat de noodzaak van investeringen in kennis van beroepsbeoefenaren weliswaar met de mond wordt beleden, maar dat concrete arrangementen op het terrein van een leven lang leren te weinig gestalte krijgen. 

De vraag ‘hoe komt dat’ is relevant, maar zeker zo belangrijk is de vraag naar good practices op het terrein van een leven lang leren. Er valt immers nog veel te leren op dit gebied. 

De hogescholen worden in deze vierde track uitgenodigd voorbeelden te geven van een aanbod aan scholing op het terrein van ‘een leven lang leren’. Hoe is dit aanbod tot stand gekomen? Hoe verhoudt dit zich tot het bestaande onderwijs voor jongere studenten? Tegen welke belemmeringen loop je aan in het kader van een leven lang leren? Welke oplossingen kunnen tot een doorbraak leiden? Welk type samenwerking met het werkveld is noodzakelijk voor een succesvol aanbod? Zie hier enkele vragen rond het dossier ‘leven lang leren’, een onderwerp waar juist de hogescholen hun bijdrage aan zouden kunnen leveren.
Voor de verdere definiëring van de thema’s en de beoordeling van de presentaties is de programmacommissie, hierbij ondersteund door beleidsmedewerkers van de HBO-raad, verantwoordelijk. Er kunnen in totaal 27 workshops en 3 rondetafelbijeenkomsten geselecteerd worden. Indien meer workshops voor selectie in aanmerking komen, dan wordt voor de uiteindelijke selectie ook nog gekeken naar de spreiding over de tracks, de hogescholen en de sectoren. 
Definities presentatievormen:

Dit jaar kunnen hogescholen hun bijdragen leveren in een drietal vormen: als workshop, als rondetafelbijeenkomst en als etalage/digitale presentatie. Hieronder verstaan we het volgende:

Workshops: bijeenkomsten in een aparte ruimte waarin informatie-uitwisseling en actieve werkvormen elkaar afwisselen. De workshops duren dit jaar vijf. Gemiddeld aantal personen per workshop is 40 deelnemers. 

Rondetafelbijeenkomsten: bijeenkomsten in een aparte ruimte waarin onder leiding van een moderator ervaringen worden uitgewisseld en wordt gediscussieerd over een aantal stellingen dat betrekking heeft op actuele thema’s. De discussiebijeenkomsten duren eveneens vijf kwartier. Gemiddeld bestaat de groep uit 15 à 20 deelnemers. 

Etalages/digitale presentaties: presentaties op de markt waarbij de presentator aan kleine groepen belangstellenden of individuen aan de hand van een concreet, tastbaar product of aan de hand van beelden op de computer (geprojecteerd op scherm) kan vertellen en vragen kan beantwoorden over zijn project/initiatief. De etalages zijn de gehele dag te bezoeken. Aantal deelnemers: afhankelijk van de aanloop. 

Beoordelingscriteria inzendingen workshops
Of uw inzending voor presentatie op het jaarcongres in aanmerking komt, wordt beoordeeld aan de hand van een aantal criteria die de programmacommissie heeft vastgesteld. 
Inhoudelijk zijn de volgende criteria doorslaggevend:
· De bijdrage is bijzonder en innovatief van aard

· De bijdrage heeft betrekking op concrete projecten/producten of tastbare resultaten

· De kennis over en de ervaringen met dit project/product zijn overdraagbaar (binnen afzienbare tijd; technisch haalbaar en uitvoerbaar)

· Bij het tot stand komen, uitdragen of toepassen van het project/de producten heeft interactie plaatsgevonden met belanghebbenden

Daarnaast gelden de volgende vormvereisten:

· De bijdrage past binnen het hoofdthema van het jaarcongres en past binnen de aangegeven track

· Het doel en de invalshoek van de bijdrage is helder omschreven

· De opzet/indeling van de bijdrage is voldoende uitgewerkt en daagt uit tot discussie en reflectie

· De opbrengst voor de deelnemers is duidelijk en aansprekend

· De bijdrage vertegenwoordigt een meerwaarde voor het jaarcongres

· De bijdrage is interactief van opzet

· De bijdrage wordt gepresenteerd met medewerking van het werkveld en/of studenten

· De titel is aansprekend

Zonodig neemt een lid van de trackcommissies contact op met de indieners van presentaties voor extra toelichting. In week 5 of 6  krijgt u via uw contactpersoon bericht over de beoordeling door de programmacommissie. 

NB. De trackcommissies kunnen adviseren een inzending voor een workshop als etalage of als rondetafelbijeenkomst te programmeren. Het verzorgen van een presentatie zal geen vrijstelling van deelnemersfee tot gevolg hebben. Meer informatie via uw contactpersoon bij de hogeschool, die ook over de benodigde formats voor inzending van een voorstel beschikt. 

Procedure HBO Innovatieprijs 2009
De winnaar van de HBO Innovatieprijs 2009 ontvangt een beeldje van de kunstenaar Willem Noyons alsmede een cheque van € 5000,-.  De procedure rond de HBO Innovatieprijs is als volgt:

1.
Ingezonden workshops worden door de HBO-raad geselecteerd op wel/niet toelaatbaar als workshop, op basis van de beoordelingscriteria zoals vastgesteld door de programmacommissie (zie hierboven); de definitieve selectie wordt door de programmacommissie gemaakt.
2.
Deze definitieve selectie wordt aangeschreven (in week 5 en 6) met de mededeling dat hun workshop geselecteerd is, met daarbij de vraag of men in aanmerking wil komen voor de Innovatieprijs.

3.
De workshopleiders die willen meedingen naar de Innovatieprijs worden uitgenodigd hun bijdrage/project in ongeveer een half uur aan de jury te presenteren (vóór het jaarcongres). Zij moeten daarbij een aanbevelingsbrief van 2-3 referenten overleggen. De presentatie zal waarschijnlijk op de HKU in Utrecht worden georganiseerd
4.
Na deze presentaties stelt de jury de definitieve voordracht op.
5.
Op het jaarcongres maakt de jury de definitieve prijswinnaar bekend.

Wij hopen ook dit jaar weer op een mooi aanbod van presentaties en kijken uit naar uw voorstellen.
Namens de programmacommissie,

Helga de Vries

Coördinator congresbureau HBO-raad

Bijlage: Aanmeldingsformulier presentaties 
